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Los conflictos del:S. 0. de la 1 del Mueble. —El 


pliego de condiciones de los marítimos 





Actualmente, el $. O. de la 1. del 


¡fucble está sosteniendo un con-¡ asociados. 


-Jieto de cuya importancia hablan 
bien claro las firmas de las casas 
euyos personales están en huelga: 
vordiska, Thompson y Sage. 

La iniciación de este conflicto 
se debe a que la primera de las ca- 
<as mencionadas quiso suprimir 


defender com la huelga esa conquis- 
ta. : , 

La actitud de la firma Nordiska: 
iyó secundada más tarde por los 
industriales Sage y Thompson, lo 
ug) permite suponer que se trata 
de una tentativa de la sociedad pa- 
tronal tendiente a romper la orga-. 
vización de ¡os obreros en mu:” les. 

La respuesta! del S. O. de la 1. 
iel Mueble al reto. patronal no 
puede ser más digna: ha ido a la 
Iincha dispuesto a defende: nalmo 
a palmo tan preciada conquista. 

La resistencia de Jos obreros “en: 
hnelga no puede ser más encomia- 
le y la resolución de triúrfar más 
firme. ' 

Por lo pronto es halagieño co: -- 
jrobar que esas firmas, aún euan- 
do son las más importantes de la 
industria, han «quedado completa- 
mente aisladas, pues aunque inten- 
taron hacer sus. trabajos en otros 
talleres, el gremio afrontó decidi. 
camente la situación, consiguien- 
do quebrar la unidad patronal. 

Por lo demás, el espíritu solida- 
rio de los »breros en muebles se ha 
puesto de manifiesto nuevamente 
con una unanimidad que hace ho- 
nor a nuestra clase obrera. - ' 

Por concepto de contribución .pe- 
cuiaria para ayudar a los huel- 
zuistas, se ha recaudado. a 15 día 
(e haberló 3esuelto, la cantidad de 
9.000 $, e 
Con un espíritu de lucha seme- 
jánte y com Ja disciplina sindical 
característica de los obreros en 
mueble, no serán Sage, Thompson 
y Nordiska quienes sacarán la me- 
¡or parte en este entrevero. 

Dada la prolongación de este 
conflicto, las organizaciones adhe- 
ridas deben solidarizarse moral y 
materialmente con los trabajadores 
en Ímelga y con el Sindicato de la 
|. del Mueble, doblemente merece. 
dor de la solidaridad de los sindi- 
ratos, en primer lugar por Ja for- 
midable Jueha que sostiene y lue- 
$0 por ser uno de los pocos orga- 
nismos que nunca ha mezquinado 
si ayuda solidaria a las entidades 


pd sus luchas la han necesi. 
tado, se 


ñ La F. O, M., ya repuesta del pa: 
“ado quebranto, se apresta a agre- 


fe leva conquistados. Después de 
laber quebrado la soberbia de em- 
vresas tan prepotentes como la Mi- 
hanovich, imponiendo nuevamente 
vi personalidad sindical al capita- 
IsSmo naviero, está a punto de 
«fianzar sus posiciones consiguien- 


a 
a 











Recuperó su libertad: el 
compañero Kaner 
e compañero Marcos Kauer, dele- 
| er de la U, $, A, en el territorio de 
PAS lones y secretario de la Federación 
Pd: Maritimos, se encontraba —co- 
a ES del conocimiento de nuéstros 
o £s-- detenido en la cárcel de Po- 
AS, a raiz del proceso que se le for- 


m Es 
o los supuestos delitos de de- 


for 
£ > 0 , 
a participación €l fistál Solá — 
lo nacido por su fobia, hacia, todo 
ción Enga relación con la organiza- 
sindical — y por su actuación en 
a seguido años atrás contra 
--eblo Mañasco, en el cutl se empe- 
Una tenacidad digha de mejor 
Una pe acumular sobfé. aquél toda 
Menos rie de cargos endilgándole crí- 
lizar que aquel jamás SuñÓó en rea- 


Según noticias que hemos recibido 


ibeamarada Kauer ha sido 


10, eon 
Causa 


a TS esto. en 
em que podamos afirmar, si 
pubertad es provisional 6 definitiva. 
tardo omceptuamns que, ahora o más 
due Ta Sila. ha de ser definitiva, . ya 
Areco acusaciones en eontra :de él, 
Me diand de todo fundamento sólido, 
de Se . Unicamente el odio  feróz 
Ya sue cionario a la - organización 
distas, pionds abnegados - propagan- 
Marada pan venida la:libertad del ca: 


vievam 

A miento de -la. ofganización 
Vación , en particular modo de la ele- 
siga gaol nive] de vida: e los “men- 
torio de los feudo. yerbatéros del, terri- 
de se Misiones, a lo-cual -ha dedicado 
ergian tiempo. a esta, parte, ingentes 


e 
yl ¿0 


£nte a las actividades en pro del 


wa mejora — el suministro de-las| tidad patror.al que había sido crea- 
¡erramientas chicas — a lo cual se| da en oposición a la F. O. M., ha 
opuso el parsonal, decidiéndose afpasado a. cumplir. su misión Ja 


sar un nuevo laurel a los E 


Aur, que así se reincorporará 


do mejoras apreciables para sus 


ñ 


Pueie decirse que'la mayor par- 
te del camino. ha sido. hecha, fal- 
tando solamente un pequeño es- 
fuerzo para que los compañeros 
marítimos logren «un brillante 
triunfo. : 


Destruíido el Círeulo Naval, en- 


Unión . Obrera. Maritima, institu- 


| ción surgida al «calor patronal. 


Frente a esta institución se en- 
cuentra un viejo profesional de la 
vagancia, José. Palmeiro, que cuen- 
ta en su haber ci hecho de haber si- 
do expulsado «Je una organización 
obrera importante. 

De la moralidad de los.compo- 
nentes de esta pseudo organización, 
que aun tiene la desvergienza de 
hacerse pasar por obrera, hablan 
bien alas 
chos: 

1? -— A pesar de contar unos dos 
años de vida, todavía no ha reali- 
Pi siquiera una asamblea gene- 
ral. 


. 2 — Los sujetos que componen 
la comisión administrativa, se reu- 
nieron, confeécionaron un pliego 
de condiciones y Jo presentaron a 
los armadores, 
mio. 4 


elaras los siguientes he- 


3 — Que no obstante haber te- 
nido los armadores que tratar con 
la F. O. M, el pliego de condiciones 
que ésta les presentara, quedando 
completame:rte descartada la Untón 
O. Marítima, los sinvergiienzas que 
regentean este refugio de crumi- 
ros salieron haciendo una declara- 
ción; por.Ja cual “aceptaban los au- 
imentos propuestos por los armado- 
res”. p 4 Fr 

Como todos los sinvergiienzas 
que morodean en el campo sindi- 
cal, esta gente habla mucho de mo- 
ralidad, corracción de procedimien- 
tos, organización sería y respon- 
sable y otras cuantas boberías dig- 
nas del caletre de Palmeiro. 


A pesar de todos los obstáculos 
que se inte:ponen al resurgimiento 
de la organización sindical de los 
marítimos, ósta erece, vigorosa y 
pujante, como una lozana planta 
que después de recibir la lluvia 
bienhechora entreabriera los péta- 
los de sus corolas ante los rayos 
vivifantes del sol. 

No está lejano el día en que nos 
tendremos que ocupar nuevamente 
de la gente de mar celebrando el 
gran triunfo que lograrán impo- 
niendo el pliego de condociones a 
los armadores. 


Como roba “La Fores- 
tal” a los trabajadores 


¡10,272,035,45 $ en un año! 


La compañía “La Forestal”, (de la 
que en infinidad de ocasiones nos he- 
mos tenido que ocupar por la feroz 
persecución de. que: hace víctimas a 





¡los trabajadores que tienen la valentía 


—para ella es atrevimiento criminal— 
de: organizarse sindicalmente, habien- 
do llegado, su. cinismo, en ocasión re- 
ciente, a manifestar a un representan. 


te del departamento de trabajo de San- 


ta Fe, QUE ESTABA DISPUESTA A 
HACER DESAPARECER £ LOS QUE 
INTENTEN HACER PROPAGANDA 
SINDICAL en sus feudos) paga a los 
obreros que ocupa en Galleretas y Vi- 
lla Guillermina (Chaco santafecino) 
jornales verdaderamente de hambre, 
que no pasan de $ 3.50 diarios con los 
cuales es imposible .satisfacer las ne- 


ñero nuestro que tuvo ocasión de estar 
en aquellas regiones nos informaba que 
los niños de la mayoría de los traba- 
jadores no conocen lo que es usar un 
miserable par de zapatillas ni en el ri- 
gor del invierno; agregaba que “allí ¡o 
único que se hace son deudas”, lo que 
es explicable conociendo los jornales 
que paga “La Forestal”. 

Recordamos todo esto por que la ca- 
sualidad nos ha puesto ante la vista 
una información sobre la memoria eco- 
nómica de “La Forestal” publicada en 
“La Nación” de esta capital, del día 27 
de Abril último, que dice: SS; 

.. “LONDRES, 26. — Después de se- 
parar la suma de 203.456 libras es- 
terlinas para el fondo de depreciación 


.y apología del crimen. En la : . : 
mación de este procólió SUYO prépon. A más perentorias. Un compa- 


.y 50.000 libras para el de reserva, la 


memoria anual de la Compañía de Tie- 
rras La Forestal- declara que las ga- 
nancias líquidas de la empresa duran- 
te'el año: 1928 ascendieron a: la suma 


agrégan un saldo de 201.017 libras para 
alcanzar'un total de 643.665 libras es- 
terlinas”.. Co 0. P $: 

Incluidas .las cántidades para fondo 
de depreciación y de reserva, que es 
una forma demasiado conocida para di- 
simular las ganancias, el ejercicio del 
año.1928 da:a “La Forestal” un benefi- 
cio. liquido (es decir, después de haber 


4 


E libras esterlinas a las que 


a espaldas del gre- | 
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SECRETARIO VITALICIO Y UN 
CONGRESITO EN CIERNES 


AA A A 


Verdades amargas que por lo mismo no se tienen | Reunión delas microscópicas “minorías 


la valentía de confesar 





Como lo hemos sostenido en números anteriores, la unidad sindical 
es reclamada por elevados motivos de moralidad. 


Entre los diversos males que engendra el divisionismo, quizá no 
sea el menor el que se relaciona con la conducta que observan en su 
vida de relación los trabajadores organizados. 


Ese distanciamiento que coloca injustificadamente a unos traba- 
jadores frente a otros trabajadores, les conduce inevitablemente al te- 
rreno del odioemutuo, donde la razón pocas veces ejerce su saludable 
influencia. Colocados en tal situación, el apasionamiento se erige en 
fuerza inspiradora de nuestras acciones y el odio ciega de tal forma 
nuestro espíritu, que sólo vemos en el “rival” defectos y amoralidades. 
Hasta llegamos a sentir una especie de satisfacción muy honda y muy 
intensa cuando se nos ofrece la oportunidad de exagerar sus errores 
y sus fallas. Ante la imposibilidad de justificar el divisionismo sindical 
mediante motivos valederos, encontramos en la injuria, en el dicterio 
infamante y en la acusación malevolente, el recurso, malo por cierto, 
para descargar falsamente nuestra conciencia de la grave responsabi- 
lidad que supone contribuir al sostenimiento de tal estado de cosas. 

/ Y tan acostumbrados estamos a esta situación, que hasta se abu- 
sa de esos ataques, sin que ello origine mayor preocupación en los 
afectados. ya curados de espanto a este respecto. 


Los calificativos de confidentes, agentes patronales, etc., de un 
significado tan deprimente para la dignidad de un militante obrero y 
que en otras circunstancias, quizá, no se hubiesen proferido sin arries- 
gar el pellejo, se prodigan actualmente con tanta liberalidad, que ni 
los afectados ni el que los lee o escucha les atribuye mayor importancia. 

Hay, evidentemente, necesidad de levantar la moralidad sindical 
a un plano en que estas pequeñas miserias no encuentren albergue en 
el corazón de ningún obrero. Dignificar la propaganda, depurar nues- 
tFos procedimientos, de manera que la causa de los trabajadores no se 
vea empequeñecida por odios mezquinos ni empañada por sugestiones 
morbosas. Concentrar todas nuestras energías contra el común enemi- 
go, sin lesionar con rivalidades injustificables la eficacia de la acción 
sindical, que reside en la unión. 


Con mantener tal estado de cosas, nadie gana, a excepción del ca- 
pitalismo, siendo quienes más pierden, los trabajadores. Desquicias 
do el campo sindical por ese ambiente mefítico creado por el divisio- 
nismo, los trabajadores no actúan con la confianza y la fe necesarias; 
no ponen-en su acción el entusiasmo y la decisión indispensables; es- 
catiman energías y, a los fines del completo quebrantamiento de su mo- 
ral, basta sólo una derrota, lograda por el enemigo sin emplearse ma- 
yormente. Luegd' se produce la dispersión y ¡cuánto trabajo y sacrificio 
cuesta hacer retornar a estos trabajadores al seno de la organización ! 
En su mayor parte son indiferentes y hasta los hay enemigos de la or. 
ganización. DADO Aa pal 

Por Jo que respecta a los militantes, el resultado no 


sensibles-en proporción a las energías que demanda la organización; 
desalentados por las rivalidades y malquerencias que tan desastrosa- 
mente influyen en:la moral de los trabajalores, buscan en el aleja- 
miento un lenitivo para su decepción. 


¿Puede responder tal estado de cosas a un desenvolvimiento nor- 
mal de la organización sindical? 


No bien formulada la pregunta, surge instintivamente la respuesta: 
¡no! Si la lucha se desarrollara en el campo sindical normalmente, sin 
que el divisionismo restara eficacia a la acción y originara ese semille- 
ro de intrigas que relega los intereses obreros a un plano secundario; 
si la moral y. la fe de los trabajadores en sus propias fuerzas no se re- 
lajara por la perniciosa influencia de esos vicios; si no se trajeran al 
seno de la organización preocupaciones y asuntos completamente ajenos 
a la misma, es casi seguro que los cuadros sindicales se verían mucno 
más nutridos; la obra de reclutamiento no ofrecería tantas dificulta- 
des; la acción sindical sería más efectiva y provechosa ; las energías y 
capacidad de los militantes serían mayores y mejor aprovechadas, y 
no se producirían esas brechas que dejan en la organización los -pro- 
pagandistas y trabajadores actualmente con su abandono. 


¿A quién puede pasarle inadvertido. ese estado de postración, de 
ciecaimiento que acusan camaradas que fueron siempre activos y bien 
dispuestos para las tareas sindicales? ¿Acaso no se ve ese achatamien- 
to moral de los trabajadores indiferentes y hasta reacios a la organiza- 
ción? Todos vemos estas cosas, y quien más, quien menos, todos la- 
mentamos este estado de debilitamiento y relajación de los vínculos 
sindicales. Pero es menester que nos propongamos seriamente rehabili- 
tar la organización sindical de los trabajadores, y el primer paso en 
ese sentido debe darse facilitando la unidad orgánica del proletariado. 

Mientras exista el divisionismo no podrá realizarse tan grande 
obra, por cuanto la división no puede concebirse sin la hostilidad, el 
encono y la guerra mutua entre los trabajadores. 

Por eso, si en realidad nos interesa la causa obrera, trabajemos ho- 
nesta, intensa y sinceramente porque el proletariado se una. Esa es la 
condición esencial para lograr despejar el cielo sindical de los nubarro- 
nes que lo cubren y que surgieron al calor de nuestras miserias mo- 
rales, : 

Lograda la unidad sindical habrá que reeducar a los trabajadorew, 
tendiendo a exterminar todas las taras y vicios que nos ha legado la 
hidra divisionista. Esta tarea reclamará tiempo y no pocos esfuerzos y 
energías; pero hay que encararla. Hay que dignificar el movimiento 
sindical. Quizá los que sólo conciben la empresa fácil y el éxito inme- 
diato, aplastados por la magnitud de esta gran obra, se dirán: “esto 
tiene mucho de utópico”, Pero en el fondo de su conciencia, si logran 
por un-momento desembarazar el espíritu de las ligaduras sectarias que. 
lo aprisionan y meditan serena y hondamente sobre el particular, ha- 
brán de convenir en esto: en que son verdades; verdades amargas, que 
por lo acibaradas no se tiene la valentía y la franqueza de confesar. 


——__—-----_-==z=2._ — _—_ _—__—_________S 


—— 


¡Lo unico que faltaba! 


¡LOS COMUNISTAS LIMOSNEANDO 
A LOS DE LA LIGA PATRIOTICA! 


pagados todos los gastos, incluso los 
sueldos de sus numerosos directores y 
gerentes, que con seguridad no han de 
sér como Jos de los trabajadores que 
explota en el Chaco santafecino) un 
E :neficio líquido, decimos, de 897.121 
libras esterlinas, que reducidos a pesos 


moneda nacional dan la bónita suma 
de $ 10,272,035.45. (Diez millones dos- 
cientos setenta y dos mil treinta y cin. 
co pesos con cuarenta y cinco centatos) 
amasados con la sangre de los traba- 
jadores, cón la vida de innumerables fa- 
milias preletarias, en las cuales encuén- 
tran campo propicio la tuberculosis; y 
todas las enfermedades que se produ- 
cen como consecuencia de la escasa y 
mala alimentación! 


_ ¡Millones de .pesos robados. —es la 
única palabra suficientemente expre- 
siva—'a los proletarios chanqueños, 
a los que todavía se amendza con ase- 
sinar, si llegan a tener la “osadía” de 


exigir salarios que permitan una vida 
más digna de seres humanos que la. que 
hoy se ven obligados a llevar! 

¿Que dicen a esto “nuestras”. auto- 
ridades? Dn Ely, e r 


En el mitin realizado por la U. O. L. 
adherida la U. S. A. con motivo del 
1.0 de mayo aparecieron, — como de 
costumbre, los limosneros. comu- 
nistas. 


No es posible tolerar en silencio ese 
procedimiento que relaja la moral re- 
volucionaria, Cuando las organizacio- 
nes. obreras realizan un acto cuales- 
quiera que. sea su significado, «apares 
cen las “yuntas bravas”, o sean, las 
“langostas saltonas” y auyentan a los 
asistentes al acto de una.manera asom- 
brosa, como si fuera un medio para 
sabotearlos. | 


¡Pero esto:es lo menos importante! 
.Lo: que es necesario, no dejar es- 
capar sin comentarlo €s lo siguiente: 
Cuando la manifestación pasaba. por 
frente al local de la Liga Patritica 
Argentina, de la calle Lavalle al 1400 





es mejor. La 
mayor parte de éstos, cansados de luchar sin que se perciban prógresos 


A 
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revolucionarias” de la Argentina 





Un. sindicato que se supone re- 
volucionario porque el secretario 
que tiene suele hacer de cuando en 
cuando unas tiradas periodísticas 
que constituyen verdaderos agra- 
vios a la gramática y al buen sen- 
tido, ha tomado a su cargo la ta- 
rea de organizar un congresito pa- 
ra facilitar el entendimiento de las 
“minorías revolucionarias”. El pre- 
citado congresito se haría a los fi- 
nes de que las microscópicas “mi- 
norías” de la Argentina estén re- 
presentadas en ese “bluff” (vulgo 
congreso) que organizan unos 
cuantos comunistas en Montevideo, 
y que según el secretario vitalicio 
del sindicato de la referencia es- 
tá llamado poco menos que a re- 
solver el problema de la cuestión 
social. En la circular convocatoria 
de ese congresito, que se ha remi- 
tido a un buen número de organi- 
zaciones, se dicen lds mismas cosas 
raras que constituyen todo el ba- 
gaje intelectual del pintoresco se- 
cretario vitalicio y que éste -repi- 
te con una persistencia que en cier- 
tos momentos hace dudar del equi- 
librio de sus facultades mentales. 
Pero no; el hombre ha puesto a 
prueba en diversas oportunidades 
su clarividencia, temperamento re- 
volucionario y su abnegación ilimi- 
tada, de la cual puede dar fe el te- 
sorero del sindicato a cuyo frente 
se encuentra. 

Volviendo al asunto de la circu- 
lar de convocatoria, ella parece que 
hubiera sido hecha, más que para 
otra :cosa, para echar sombras so- 
bre la U.S. A. y despotricar contra 
la unidad que se está gestionando. 
No es menester realizar un esfuer- 


zo mental grande para compren- 
der que esa caprichosa iniciativa 
del congresito es obra de los que 
se encuentran al frente del €, P. 
C. S. L. A. que, al igual que nues- 
tro secretario vitalicio, confían en 
la literatura simplista que prodi- 
gan, bien salpimentada con adje- 
tivos fuertes y terminitos de ca- 
baret, a los fines de conquistar 'la 
“masa”. 
Pero lo importante de este asun- 
to.es lo que pone de relieve la su- 
sodicha convocatoria en lo que res- 
pecta al zarandeado congreso de 
Montevideo. Huérfano de represen- 
taciones sindicales de la Argenti- 
na — en el caso de que la U. $. A, 
no concurra — no queda del men- 
cionado congreso más que la bu- 
llanga que han hecho en torno ¡al 
mismo unos cuantos elementos que 
acostumbran a distraer sus ocios 
gastando saliva y ensuciando cuár- 
tillas, : 
Puede considerarse fracasado ese 
intento, porque ninguna de las cen- 
trales del continente: que tienen 
realmente personalidad . sindical 
estarán representadas en esa paro- 
día de congreso. ¿De qué se trata, 
pues, ahora? Simplemente de sal- 
var las formas. Malparados queda- 
rían los cofrades del secretario vi- 
talicio si confesaran el fracaso del 
susodicho congreso. Eso pondría 
más en evidencia la carencia de 
ascendiente entre los trabajadores, 
lo cual en buen castellano equivale 
a una especie de desautorización. 
Por eso, como decimos anterior. 
mente, se realizan ahora desespe- 
1ados esfuerzos: para salvar las 
apariencias. Para ello nada mejor 
que apelar al recurso del “relle- 
no” — según el expresivo vocablo 
con que el delegado de la 1. W. W, 
al congreso constituyente de la In- 
ternacional'S. Roja designaba a las 
delegaciones de grupos y minorías, 
que aunque no representan a na- 
die tienen voz y voto y son, en últi. 
ma instancia, las que deciden — 
reuniendo a unas cuantas personas 
que, después de charlar largo' y 
tendido, fulminando dicterios y ex- 
comuniones contra los pícaros Te- 
formistas que son escuchados por 
las “masas”, darán por eumplida 
su misión hacienao unas cuantas! 
declaraciones sentenciosas y came, 
panudas. . 
' Luego, tada chancho a su Chi- 
quero; y el secretario vitalicio re- 
tornará a “su” sindicato, donde Co- 
bra buenos pesitos mensualmente: 
(horas extras inclusive) por brin- 
darnos esas tiradus periodísticas de 
insospechable corte o: 
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Unionismo Teórico y Di- 
e... .o. SP. ¿o 
-visionismo práctico 
- La secretaría de la Unión Sindical 
Uruguaya nos ha enviado el siguien- 
te despacho telegráfico: “Montevideo, 
abril 28 1929. Pascual Plescia. Rioja 
35. —:Ayer grupo comunista gráfico 
dividió gremio, formando otro sindica- 
to con carneros del diario “Imparcial” 
y de otra empresa en comílicto. Tomen 
PART _ M, García, Secretario de la U. 

WU 

Si el grupo gráfico comunista hu- 
biera logrado organizar a los carneros 
del diario “Imparcial” nada tendríamos 
que objetarle y por el contrario sólo 
merecería la aprobación de los militan. 
tes sinceros por cuanto creemos que 
la organización obrera no tiene ningún 
interés en tener permanentemente en 
contra a trabajadores que por incon- 
ciencia o debilidad de un momento ha- 
yan traicionado a sus hermanos de cla- 
se. Por el contrario sus esfuerzos de- 
ben ir hacia la reconquista de esos 
trabajadores. 

En el caso del “Imparcial”, por ejem- 
plo, ello serviría para hacer triunfar, 
el boicot que la U. S. U. le tiene de- 
clarado. : 

Pero que se utilice a esos elementos 
para dividir a una organización, eomo 
la de los gráficos de Montevideo, que 
cuenta con muchos años de existencia 
eficaz y activa, ya cambia fundamen- 
talmente de aspecto. 

Eso prueba que ese elemento, que 
se prestó a ser instrumento de la em- 
presa del “Imparcial”, con la actitud 
actual prueba que continúa siendo eso: 
instrumento del primer pillo que lo: 
quiera utilizar, que en este caso fue- 
ron los componentes del grupo comu- 
nista gráfico, que fracasado su inten- 
to, a pesar de tres retificaciones de 
la votación de la asamblea gráfi- 
ca del día 18 de abril último — reali- 
zada a pedido de ellos mismos — de 
que el Sindicato de Artes Gráficas 
participara en el congreso a celebrarse 
en estos días en Montevideo, no encon- 
traron nada mejor que constituir un 
nuevo sindicato, con el cual poder con- 
currir a él, ; , 

Como se vé en Montevideo como aqui, 
los “fanáticos de la disciplina” la aca- 
tan sólo cuando conviene a sus particu- 
lares intereses, y los “teóricos de la 
unidad” resultan, en los hechos, divi- 
sionistas de la peor especie. 


¡Pepe aa 


y los componentes, unánimemente, lan- 
zaban epítetos hostiles contra dicha 
institución, aparecieron dos yuntas de 
“langostas saltonas comunistas” con 
sus alcancías limosneras y mientras 
la langosta hembra colocaba una esca- 
rapela en la solapa de los liguistas, 
la. langosta del sexo opuesto, exten- 
día la limosnera, para recibir el óbolo 
de nuestros propios ciminales enemi- 
gO08. : 

¿ Y, qué hacemos? 

Mientras, por un lado los combaten 
como asesinos de la clase trabajadora, 
por otro lado les piden limosna, para 
que contribuyan con su dinero, a ahon- 
dar más la división del proletariado, 
concordando así con la misión de la 
L. P. A. a quien limosnean. p 
Lo que afirmamos, nadie podrá ne- 
garlo, pues de ello fueron testigos cen- 
tenares de trabajadores que silbaron 
ruidosamente la escena. : 
' Es necesario que la U. O. L. y las 
organizaciones, que realicen actos de 
rotésta, tomen con anterioridad, se- 
veras resoluciones, a objeto de ¡impe- 


.. 





Una lección 
de sensatez 


La Unión Obrera Provincial de Cór- 
doba, por no ser menos que el Sto. de 
la I. Metalúrgica de esta y el de Sas- 
tres de Chacabuco, ha pasado a los 
sindicatos adheridos una circular in- 
vitándolos a un “congresito” donde se - 
designará el delegado que ha de “re- 
presentarla” en el congreso de Mon- 
tevideo. ' ' 

El Sindicato de Obreros estibado- 
res de Monte Leña, (adherido. a la 
UD. +? P. mencionada) al tratar la cita- 
da circular ha resuelto no enviar de- 
legado al “congresito” ese, por no es- 
tar de acuerdo con que la U. O. Pro- 
vincial se haga representar en el cono 
greso de Montevideo, por entender que 
en él, orgánicamente, sólo pueden estar 
representadas las centrales nacionales 
y no las uniones locales, provinciales e 
sindicatos individualmente. 

Solo con el más elemental concepto! 
de lo que es la disciplina sindical se 
entiende que se está adheridos a una; 
central, para acatar las resoluciones 
emanadas de la mayoría de sus com- 
ponentes; pero por lo visto la U.. 0. 
P. dé Córdoba no lo entiende asi. 

Llévege el mismo procedimiento al! 
seno de los sindicatos y digase si es! 
posible la existencia de un organis»| 
mo, en el que sus componentes no 
áceptén las resoluciones de la mayo- 
ría? En el caso de la declaración de 
una huelga ¿sería posible aceptar co-|, 
mo un procedimiento normal, el que 
la minoría contraria a ella fuera a! 
trabajar a pesar de la resolución de: 
la mayoría? | 

Pues eso es lo que están haciendoj 
las organizaciones, que sin conocer ol 
resultado del referendum, se aprestan 
a enviar representación propia al Con-: 
greso de Montevideo. 

' Merece destácarse, la actitud acer-' 
tada y sensata del Sindicato de Esti-' 
badores de Monte Leña, que da, cn; 
esta ocasión, una lección de sensatez 
los componentes 'del Comité de la U.; 
O. P., que por lo visto, carecen com-, 
pletamente de ella. . 

. Es de esperar que los sindicatos sal 
brán responder, como corresponde a 
estas incitaciones.a la indisciplina que 
se les vienen formulando. 


dns 
Y. 


dir que se cometan'esos actos bochor- 
nosos, para la propia moral revolu- 
cionaria. .. - META, 
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X. — De los ascensos: 1%) La Em- 
presa acuerda ir reglamentando los as- 
censos por antigúedad y competencia. 
2*) Todo personal ascendido en carác- 
ter de prueba a un cargo, se conside- 
rará efectivo una vez que sobrepase el 
término de seis meses cumplidos. En 
ese período ninguno podrá ser rebajado 
sino a condición de mediar causas Jus- 
tificables de su incompetencia. 

XI, — Rebajas de personal: 1%) Si 
por disminución de trabajo la Empresa 
se viera obligada a efectuar rebajas 
de personal, la rebaja se hará por sec- 
ción, teniendo en cuenta la antigiiedad 
en la Empresa. : 

2? El personal que haya sido sepa- 
rado por redución del trabajo quedará 
con derecho a reingresar de nuevo en 
la Empresa y ésta no podrá tomar a 
su servicio en la sección que correspon- 
de al personal rebajado ningún emplea- 
do, ni obreros nuevos, antes de haber 
ocupado los que han trabajado anterior- 
mente, salvo el caso que este personal 
renunciara a esta condición o no se 
presentara en el término de 15 días 
desde su llamada. 

El ingreso de este personal se hará 
por orden estricto de antigúedad, de- 
biendo a los efectos del ascenso, com- 
putarse el tiempo de servicio que pres- 
tó a la empresa antes de su separación 
forzosa de la misma. ; 

VII. — Personal en Servicio Militar: 

Todo personal que se ausente para el 
servicio Militar Obligatorio en el país. 
no se les descontará este tiempo a los 
efectos del ascenso y se le reservará 
un puesto con sueldo no inferior al que 
percibía al ausentarse. 

XII, — Ausencia de personal por ac- 
cidente en el servicio: Todo personal 
que deba concurrir ante las autoridades 
a prestar declaración o careos de acci- 
úentes en el servicio, se le abonará por 
el tiempo invertido en estas diligencias 
el sueldo correspondiente, siempre que 
no tenga responsabilidad a juicio de la 
Empresa en el acidente que se le 
imputa. 

XIV. — Licencia anual: Todo perso- 
nal que tenga más de un año de servi- 
cio en la empresa gozará de una licen- 
cia anual. conforme a la siguiente es- 
cala: 1? Después de un año cumplido 
hasta cinco años se le concederá 7 días 
de licencia anual. 2? Después de cinco 
años cumplidos y hasta 10 años, se le 
concederá 10 días de licencia anual. 3” 
Después de 10 años cumplidos y hasta 
15 años, se le concederá 12 días de li- 
cencia anual. 4? Después de 15 años 
cumplidos, se le concederá 15 días de 
licencia anual. 

V. — Pago de sueldo por enferme- 
dad: En hos casos de enfermedad ordi- 
naria, se acordará a todo el personal, 
. siempre que tenga seis meses de ser- 
vicio, la mitad del sueldo hasta noventa 
días por año calendario. cuando la en- 
fermedad sea certificada por un facul- 
tativo debidamente reconocido por la 
Empresa, y no haya sido originada por 
abusos del alcohol u otros excesos. 

En los casos en que la enfermedad 
se prolongara, el interesado podrá soli- 
citar ante la Administración, por vía 
jerárquica ampliación en el pago de 
este beneficio. 

En todos los casos el pago de este 
beneficio, se hará mensualmente y no 
al finalizar la curación. La comproba- 
ción del uso injustificado de estos be- 
neficios, dará motivo a la adopción de 
medidas disciplinarias por parte de la 
Empresa. 

XVI. — Pago de sueldo por acciden- 
te: A todo personal se le acordará en 
los casos de accidentes en el servicio, 
el pago del cincuenta por ciento de su 
sueldo, si la incapacidad para el tra- 
bajo fuera menor de nueve días. Si la 
incapacidad continuara el pago será 
75 olo de sueldo hasta la curación a el 
término de un año a contar del noveno 
día inclusive. Pasado este período la 
incapacidad se considerará como per- 
manente desde el día del accidente, a 
log efectos de la indemnización de 
acuerdo con la ley de accidentes del 
trabajo del país. 

XVII, — Edad mínima de ingreso: 
La edad mínima para ingresar al ser- 
vicio de la Empresa será de 18 años, 
salvo excepciones justificables. Los 
a deben llenar los requisitos 
vigentes en la Empresa. 

La Empresa acuerda en los casos ge- 
nerales, llenar las vacancias en primer 
término con empleados u obreros ex fe- 
rroviarios. 

XIX, — Licencia especial por falleci- 
miento: A todo personal se le acordará 
dos días de licencia con goce de sueldo, 
en los casos de fallecimiento en la fa- 
milia, entendiéndose que ésta estará 
formada por la esposa, hijos, padre, 
madre, hermanos y hermanas. 

XX. Reclamaciones del personal. — 
La empresa del F. C. C. P. acuerda re- 
conocer a las comisiones ejecutivas de 
las distintas secciones de la Sociedad 
E. F. en carácter de comisiones de re- 
clamos permanentes. Las C. E. de las 
secciones tienen su asiento en la ca- 
pital, Sapucay, Borja y Encarnación. 
Y sólo se compondrán de empleados u 
obreros que residen en dichos puntos. 

El procedimiento a seguir en los ca- 
sos concretos de reclamación es el si- 
guiente: 

1? Todo personal notificado, trasla- 
dado, suspendido, rebajado o exonera- 
do del servicio deberá presentar su 
queja por escrito a la comisión ejecu- 
tiva de la sección a que pertenece, caso 
de no ser oído podrá dirigirse en los 
mismos términos a la junta directiva. 

2* La C. E. previa consideración de 
cada caso, deberá iniciar las gestiones 
a objeto de conseguir la rectificación 
necesaria ante el jefe inmediato supe- 
rior que tiene asiento en la sección. 

8? Si el jefe inmediato superior se 
halla imposibilitado de resolver el asun- 

to promovido por la C. E. debe mani- 
festarlo por escrito. En este caso la 
C. E. de la sección deberá dirigirse 
a J, D. informando detalladamente so- 
bre el particular, como asimismo, las 
razones que adujo en favor. 

4% La J. D. previa consideración en 
cada caso, deberá dirigirse al jefe del 
Departamento respectivo, elevando la 
copia de todos los informes. 

5 Si el jefe del Departamento no 

- observara un criterio de justicia, o 
cree que no es de su competencia, pre- 

































































via consideración de la J. D. si creyere 
necesario y conveniente la prosecución 
de las gestiones iniciadas, deberá di- 
rigirse por escrito, o solicitar audien- 
cia, según los casos, al admnistrador 
general de la empresa. 


5? Queda excluido de este procedi- 


miento todo empleado u obrero que 
tenga cargos de autoridad dentro de 
la empresa. Y sólo ellos podrán re- 


currir a la J, 


D. en los casos mencio- 


nados, toda vez, que sean socios reco- 


nocidos 


por la Sociedad Empleados 


Ferroviarios. 


-——La empresa del F, 
reconocer las 
solicitadas por la J. D. de la Socie- 
dad E. Ferroviarios sin perjuicio de lo 
que ella pueda aplicar por su parte. 


empresa acuerda descontar en sus pla- 
nillas de sueldos, las autorizaciones de 
pagos de cuotas del personal a la So- 
ciedad E. Ferroviarios. 


manentes. — 1” 
previa comunicación de la J. D. a la 
administración general, conceder pa- 
ses libres anuales y permisos perma- 
nentes quincenales a los miembros de 
la J. D. de la Sociedad Empleados Fe- 
rroviarios con el objeto de asistir a 
las sesiones ordinarias de ella, 2? Con- 
ceder pase de privilegio al secretario 
general de la Sociedad E. F., quien es 
el encargado de ejecutar todas las re- 
soluciones de la J. D., como asimismo, 
controlar el debido cumplimiento de 
todas las obligaciones contraídas en el 
presente convenio. 


bajadores. — La empresa reconote co. 
mo feriado el día 1? de mayo de cada 
año. En esa fecha abandonará su tra- 
bajo todo el personal, a excepción de 
los empleados u obreros afectados por 
el movimiento de trenes, quienes a 
'las 12 a.m. de ese día, en el lugar 
donde estén, suspenderán sus servicios 
por el término 


despedido por huelga. — La empresa 
se compromete a readmitir en servicio 
al personal despedido por la huelga 
del año 1917, o en años anteriores. Di- 
cho personal ocupará a medida que se 
produzcan vacancias en sus respecti- 
vas secciones, los 
inferiores de los puestos de que fue- 
ron despedidos al tiempo de la huelga. 
En cada caso concreto la Administra- 
ción General comunicará a la J. D., 
ésta hará las gestiones del caso. Y 
si en el término de diez días la Jun- 
ta no diese contestación, la empresa 
está facultada a llenar dichas vacan- 
cias conforme al. procedimiento. esti- 
pulado en el presente convenio. 


empresa se compromete a reponer in-|. 
mediatamente a Tomás Rolón, Lucas 
Romero, Canuto Villasanti, Pedro Ze- 
laya y Marcelino Benítez en los res- 
pectivos cargos de donde fueron reba- 
jado el primero de los citados y exo- 
nerados los otros, sin causas justas. 


cripciones de los reglamentos internos 
de la empresa que no sean afectados 
o que no estén en oposición a las cláu- 
sulas del presente convenio, quedan 
en vigencia, ; 


propósito de renovar los actuales re- 
glamentos internos y poner en vigen- 
cia otros, deberá en esta emergencia 
llevar a consideración de la Sociedad 


XXI. Represión contra el alcoholismo 
C. C. P. acuerda 
medidas disciplinarias 


XXI. Pagos de las cuotas. — La 


XXI. Pases anuales y permisos per- 
La empresa acuerda, 


XXIV. Homenaje al día de los tra- 


e 15 minutos. 


DISPOSICIONES ESPECIALES 
XXV. Reincorporación de personal 


cargos inmediatos 


Reposición de varios obreros. — La 


Prescripciones. — Todas las pres- 


Si el señor administrador tiene el 


Empleados Ferroviarios. 

Los reglamentos internos que se re- 
suelvan aplicar, la empresa acuerda 
publicar profusamente. 

XXVI. Observancia y término del 
convenio. — El presente convenio re- 
girá desde el 1? de mayo del año 1929. 
Y estará en vigencia por el término 
de dos años. , 

Tres meses antes de fenecer este 
término, y si las condiciones normales 
del país no fueran alteradas por una 
situación de guerra, la empresa acuer- 
da discutir con la sociedad E. Ferro- 
viarios un reglamento integral del tra- 
bajo ferroviario. La sociedad E. Ferro- 
viarios a los efectos de poner en con- 
diciones a sus asociados para discu- 
lirlo y aplicarlo, se compromete. 

17? A costear escuela elemental de 
enseñanza mínima para adultos en to- 
das las secciones de la Sociedad. 

22 A costear escuela de enseñanza 
técnica para el personal de Tracción 
con asiento en la capital. La empresa 
acuerda, a los efectos de colaborar 
en esta labor de educación dar. curso, 
a las medidas disciplinarias u otras 
proposiciones que tiendan a beneficiar 
a todos con esta enseñanza, solicitadas 
por la J. D. 

Queda establecido que en caso de si- 
tuación de guerra el presente convenio 
regirá hasta después de un año de 
haberse, firmado un tratado de paz, o 
que ponga término a la situación anor- 
mal. Durante ese período las partes 
se comprometen a observar mutuas 
consideraciones y tolerancias entre sí; 


ADICIONAL - 


1? Queda establecido el plazo de 165 
días, a contrar desde el 16 de abril 
a las 7 a. m. hasta el 30 del mismo 
mes para que la empresa del F, C. C, 
P, proceda a iniciar las gestiones del 
caso a objeto de arribar a un resul- 
tado satisfactorio que contemple por 
igual los intereses de las partes por 
medio de una discusión amistosa, sin 
recurrir a ninguna medida de violen- 
cia que no sólo repercutirá en perjui- 
cio de la empresa, sino esencialmente 
afectará a los intereses del país. . 

2? Queda establecido que este plazo 
fenece el 30 de abril próximo, a las 7 
a. m, y que si la empresa resuelye a 
última hora gestionar la discusión 
amistosa del convenio, debe comunicar 
a la J. D. con 24 horas de anticipación 
a la expiración del plazo prefijado. 

3? Queda establecido que desde el 
día mismo de la presentación del con- 
venio hasta el 30 de abril la empresa 
del F. C, C. P. no podrá tomar nin- 
guna represalia contra el personal re- 
clamante. 

4? Queda establecido que la empre- 
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Realizose el mitin de la U. O. Lo- 
cal, congregando un regular número 
de obreros, entre los cuales se desta- 
caba cierta cantidad de mujeres, 

Las columnas parciales partieron 
desde los puntos anunciados, engrosán- 
dose a medida que se iban acercando 
al punto final: la Plaza Lavalle, 

En ella se levantaron dos tribunas, 
Gáesde las cuales algunos de los orado- 
res designados, otros han faltado, ha- 
blaron a la concurrencia reunida. 

Ahora, dos palabras sobre el conte- 
nido de los discursos, - 

Descontando a dos o tres oradores 
que estuvieron encuadrados en las lí- 
neas que informan la fecha histórica, 
de su origen y del significado que tie- 
ne el primero de Mayo, la mayoría de 
los que hablaron, hicieron abstracción 
de esas premisas, dedicándose a despo- 
tricar contra el irigoyenismo, socialis- 
mo, anarquismo. etc. 

Más que.un mitin pro Primero de 
Mayo, parecía una conferencia desti- 
nada exclusivamente a.combatir el iri- 
goyenismo y de ataques, algunos ve- 
lados, otros descarados, al C. Central 
de la U.S, A. y a la unidad que está a 
la orden del día; y cuya defensa de- 
bían, por moralidad sindical, pregonar 
los oradores mencionados. 


Pero no hubo tal cosa, el sectaris- 
mo partidista que domina a la ma- 
yoría de los miembros de la U. O. Lo- 
cal y que se reflejó en los oradores 
por ella designados, ha dado estos fru- 
to3. En lugar de dedicar sus activida- 
des a la tarea de organizar y consoli- 


.dar los cuadros sindicales, que es la 


razón de existencia de la Local, se en- 
tretienen, en cualquier circunstancia 
que les sea propicia, en hacer obra de 
relajamiento de la disciplina sindical, 
despotricando contra los pretendidos 
líderes reformistas, traidores y entre- 
gadores de la organización. 

De esta manera se explica el vacío 
que los obrerós les están haciendo, 
siendo de notarse la concurrencia re- 
lativamente escasa de este año com- 
parada con los actos imponentes en 
otras ocasiones. 

El chismerio y el lenguaje soez, pro- 
pio de los partidos en pugna electora- 
lista y de predominio del caudillo, lo 


Balance del C. C. de R. 
de Sindicatos Picape- 


2 
dreros de Córdoba 
Saldo de Noviembre . . . $ 697.45 
Cotización de Los Pozos 
hasta el 31 de diciembre ,, 
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Total en Caja . . +... . $ 725.45 
Salida Diciembre—  : 

Comisión Tanllanovich, $ 8.50; Co- 
misión Molin y Orodesqui, 13.65; Comi- 
sión Jacomone De Colt, 3.00. 

Por Préstamos— 

A Juan Buban, $ 50.00; a Vicente 
Pascual, 50.00; a Ettore Valerio, 50.00; 
a Antonio Pandolfo, 50.00; a Paulo Mi- 
trofanof, 50.00; a Juan Amato, 30.00; 
a Juan Rizzo, 35.00; a Pedro Folin, 
20.00; a Antonio Toldo, 10.00; a Pan 
Salvador, 20.00; a Antonio Pandolfo, 
20.00; a Bruno Mares, 20.00; a Martín 
Smolchich, 20,00; a Gino Gozzi, 10.000; 
a Alejandro Crosio, 50.00; a José Mo- 
lin, 30,00, Total $ 515.00. 

Gasto de la Comisión a Los Pozos y 
a Las Peñas, $ 55.10; Gasto de la Te- 
sorería en Córdoba, 10.20; Gasto de 
secretaría y una comisión, 14.40. To- 
tal salida, $ 621.85. 
Resumen— 
ENTLUÑAS: . 0. .... 0.0... 
A CA 





$ 725.45 
» 621.85 
Saldo en caja . . . . . $ 103.60 

Revisores: José Molin, Ettore Vale- 
rio y Juan Legatich. 

Saldo que pasa a enero, $ 103.60; 
Sección Los Pasos por Carnets, 5.00; 
Cotización Las Peñas, 27.00; Cotiza- 
ción Los Posos, 9.00; Recibido de Ave- 
llaneda, gasto y comisión, 175.00; Prés. 
tamos pagado por Paulo Mitranof, Pan 
Salvador y José Molín, 100.00; Por 
Cotización Avellaneda, 6.50; Por Co- 
tización Cosquín, 23.00; Por Cotización 
Molinari, 19.00; Por cotazación Cale- 
ra, 25.00; Por cotización Piedras Gran- 
des, 44.80; Héctor Valera, Vicente Pas- 
cual, Juan Buban y Mateo Smolchich 
devolución préstamos, 170.00; pago de 
P, Grandes por comisiones de este Co- 
mité, 67.00; cotización Las Peñas, 
12.60; cotización San Pedro Tollo, 1.70; 
préstamos decueltos por Gino Gozzi y 
Pedro Fulin, 30.00; Las Peñas al Comi- 
té por comisión, 25.00. Total entradas, 
pesos 844,20. 

Salidas de Enero hasta el Congreso 

Gasto del Comité, comisiones y tras- 
lado Comité a Los Pozos, $ 102.40; Por 
jornales a los miembros del Comité 
en varias reuniones, y comisión a Mo- 
linari y "Avellaneda, 108.00; Por una 
Delegación a Las Peñas, 25.00; Por 
préstamo a Calera, 121.00; Delegación 
a Casa Bamba, 27.40; Gasto secrete- 
ría, 7.00; devolución a Piedras Gran- 
des, 116,85, Total salida, $ 508.25, 
Resumen— 

Total Entradas . . ». . . $ 844.20 
Total Salidas . .. .»P.P.AÁ.oÁ...o e. 05) 508.25 
A 


Saldo en Caja . 





Malavolta, José Tomi, ex Tesorero, Jo- 
sé Durán. 

Nota — En adelante toda correspon- 
dencia diríjase al nuevo Comité de R. 
Molinari, F, C. C. N, A., a nombre del 
px 0 secretario, compañero D. Lu- 
chini. / 





sa deberá conceder para la discusión 
y aprobación del convenio permiso y 
pase de ida y vuelta a un delegado por 
la sección Encarnación, dos por la 
sección Borja y dos por la de Sapucay, 
como asimismo, conceder permiso a 
4 miembros de la J. D. de la capital, 

La J. D. elevará a pedido del admi- 
nistrador general de la empresa, la 


ticipación requerida, . 

B* Queda establecido que fenecido el 
término fijado en la cláusula 2*, la So- 
ciedad Empleados Ferroviarios decre- 
tará una NG E, fuerza. 


Revisadores: Julio Sbaffi, Francisco! 


nómina de dichos delegados con la an- 


han trasplantado a la organización sin- 
dical y a los actos que ésta realiza, 
con las consecuencias consiguientes. 

Así, en lugar de ser la Local de Bue- 
nos Aires el puntal más poderoso de 
la U. 5. A., resulta ser un lastre que 
traba en lugar de propulsar la obra de 
organización y de reivindicaciones del 
proletariado de la capital. 

Merece reflexión por parte de los 
organismos adheridos la actitud del 
organismo bonaerense que acabamos 
de reseñar, para tratar de poner reme- 
dio a tal estado de cosas, E 





El kuomintang y los sin- 


catos de Pekil 


Cuando el ejército del Kuomintang 
se apoderó de Pekín ( hoy Beiping) y 
de Tientsing, cierta parte de los obre- 
ros de estas ciudades, que todavía no 
estaban desengañados del Kuomin- 
tang continuaban alimentando la espe- 
ranza de mejorar su situación y de te- 
ner la posibilidad de organizar un mo- 
vimiento obrero más vasto. 

En efecto, inmediatamente después 
de la toma de esas ciudades, las seccio- 
nes locales del Kuomintang comenza- 
ron a constituir secciones sindicales. 
En el mes de junio, en la sola ciudad 
de Pekín, se han constituido ocho sin- 
dicatos, y entre ellos los de tipógrafos, 
ferroviarios, electricistas, etc. En el 
mes de julio, el número de sindicatos 
se elevaba ya a 30, englobando a más 
de 30.000 obreros. 

Al mismo tiempo que progresan, 
esos sindicatos comienzan poco a po- 
co a escapar a la dirección del Kuo- 
mintang. Pero el descontento de los 
obreros, acumulado durante años, co- 
mienza a manifestarse de otro modo 
más violento que por la presentación 
pacífica de reivindicaciones por el me- 
joramiento de las condiciones de exis- 
tencia y por el aumento de los sala- 
rios. 

En Pekín, por ejemplo, el sindicato 
de empleados de correos, para protes- 
tar contra los manejos de los altos 
funcionarios, obliga a éstos a dar una 
vutlta en torno del edificio de la Cen- 
tral de correos, en Tientsing, se desa- 
rrolla en las fábricas textiles una lu- 
cha disimulada, y se llama a las tro- 
pas americana y japonesas para ase- 
gurar la “defensa”. 

Al mismo tiempo, el número de huel- 
gas aumenta considerablemente. En 
Pekín han estado en huelga los tipógra- 
fos, los obreros de la producción de car- 
petas; en Tientsing, 3.000 obreros ocu- 
pados en las fábricas textiles japone- 
sas situadas en el barrio chino de la 
ciudad; los ferroviarios de la línea 
Pekín-Hankeu, et. En todas partes, los 
obreros reivindican la. disminución de 
la duración del trabajo y el aumento 
de los salarios. . 


. El movimiento obrero sobrepasa los 
“limites” asignados desde arriba y 
amenaza con continuar su progresión. 
El Kuomintang se apresura a adoptar 
las medidas necesarias para amorda- 
zarlo. A mediados de agosto, el gobier- 
no de Nankín ordena la clausura de 
los sindicatos, decisión que fué inme- 
diatamente ejecutada por las autorida- 
des locales. 

El representante de las autoridades 
militares de Nankín ,en el curso de 
una “interview” concedida a los perio- 
distas, ha dado deliberadamente su 
opinión sobre las causas de esta clau- 
sura. 

“La sociedad local — ha declarado 
— está llona de pánico ante la posibi- 
lidad de perturbaciones obreras y esto 
eg lo que ha provocado la clausura de 
los sindicatos”. 

Sin embargo, las autoridades se han 
visto obligadas a tolerar de nuevo, por 
cierto tiempo, la existencia de sindi- 
catos en el Norte de China. Se han 
visto obligadas a ello por la protesta 
de las masas obreras. 

Las tergiversaciones del Kuomintang 
en esta materia son un testimonta 
elocuente de su debilidad. Sin embargo, 
la fisonomía reaccionaria del Kuomin- 
tang acaba de ser desenmazcarada 
por los obreros de Pekín y de Tien- 
tsing. 





Ao 





Realizará un festival el 
Sindicato de O. Gorreros 


Esta organización realizará el día 
sábado 18 del corriente, a las 21 ho- 
ras, un gran concierto y baile fami- 
liar en el salón “L'Aiglón”, sito en 
Florida 146, a total beneficio de su 
caja social. 

La comisión de fiesta invita a los 
trabajadores a concurrir con sus res- 
pectivas familias, 





Informaciones de interés 
para los Picapedreros 


PEDIDO DE TURNO EN AVELLA-| 


NEDA (CORDOBA) 
El Sindicato de Picapedreros de 
Avellaneda (Córdoba), ha recibido una 
nota del patión Pedro Pozzoli, en la 
cual solicita el turno de cuatro pica- 
pedreros, o sean los cuatro primeros 
de turno. ; 
Los compañeros que se encuentren 
ausentes y quieran ocupar su puesto 
deberán hacerlo dentro del plazo es- 
tablecido. : 
En esta localidad la situación tien- 
de a mejorar, habiendo aumentado en 
forma apreciable el trabajo. 


LOS PICAPEDREROS DE ISLA MA- 
LA VENCIERON A UN BURGUES 


El Sindicato de Picapedreros de 1Is- 
la Mala (República Oriental), que sos- 
tenía porfiada lucha contra el cante- 
rista Cherchi, ha conseguido final- 
mente derrotarlo, obteniendo las me- 
joras y reparaciones que solicitara, 
Nuestras felicitaciones y augurios de 
nuevos éxitos, que vendrán, claro es. 
tá, cuidando y fortaleciendo la orga- 
nización. 





















ma, en solidaridad con el sindicato de 


blicamos en otro lugar de este nú- 


¡y Magnin., 
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BUENOS AIRES, Sábado 4 de Mayo de 1929 


EN TODO EL PAIS SE CONMEMORO CON ENTUSIASMO EL 1. DE MAYO 


Realizó Asamblea anoche el $. de la l 
del Mueble, para tratar la situación 


creada por la huelga 


Desde la semana entrante se aumentará la cuota 
solidaria de los que trabajan. — Solidaridad de 
la F. O, M. y A. Trabajadores del Estado 


LA HUELGA EN LAS CASAS THOMPSON 
NORDISKA Y SAGE, CONTINUA CON 
- TODA FIRMEZA 








Ante un número raelmente extror- 


dinario de compañeros, que con segu- 
ridad sobrepasaba de 1500, se realizó 
anoche la asamblea convocada por el 
Sindicato de la Industria del Mueble 
para tratar la situación creada por la 
huelga que se viene sosteniendo con las 
casas Sage, Nordiska y Thompson. 


A las 21 horas se inició la sesión, 


designándose para presidir al compa- 


ñero Angel Renoldi el cual da lectura 


de la resolución tomada el 1? de Mayo 


por la Asamblea de la F. O, Maríti- | 



































de la 1. del Mueble, resolución que pu- 


mero en la crónica de la asamblea 
respectiva. Presenta a continuación a 
la delegación de la F. O. M.., presente 
en el acto, en nombre de la cual el 
compañero Prioli, arenga a los asam- 
bleistas incitándolos a mantenerse fir- 
mes y manifestando que en esta lucha 
no está solo el sindicato de la I. del 
Mueble, sino que lo acompaña toda la 
clase trabajadora organizada. 

Se da lectura, a continuación, a una 
nota de la sección Buenos Aires de la 
Asociación Trabajadores del Estado, 
en la que comunica que la C. A. ha 
resuelto poner a disposición del Sto. 
de la 1. del Mueble la cantidad de 500 
$, para que haga uso de ellos en el 
momento que lo crea oportuno. En re- 
presentación de la A. T, E. están pre- 
sentes los compañeros Miguel Altrudi, 
Manuel Morales y Juan Popovich. 

El compañero Popovich usó de la 
palabra, exhortando a los huelguistas 
a mantener la unidad de acción nece- 
saria a fin de vencer a la coalición pa- 
tronal, 


Muy rara vez, en las asambleas de 
este sindicato se aplaude a los orado- 
res, pero al terminar de hablar, lo mis. 
mo el representante de la F. O, Maríti- 
ma, como el de los Trabajadores del 
Estado, una verdadera ovación saludó 
expontáneamente el gesto solidario de 
esas entidades. 

Ortiz, — Secretario de la C, A,, in- 
forma del desarrolló y estado actual 
del conflicto, manifestando que esta es 
una huelga de resistencia, pues los 
patrones piensan poder vencer por 
hambre a los trabajadores para im- 
poner el sistema del contrato colecti- 
vo de trabajo, sistema inaceptable. pa- 
ra los trabajadores por cuanto rédun- 
dará en perjuicio exclusivo de sus pro- 
pios intereses. Informa con amplitud 
de las actuaciones de la C. A. para la 
mayor intensificación del conflicto, Di- 
ce que la Comisión considera que se 
requiere mayor cantidad de dinero pa- 
ra poder resistir con éxito la tentativa 
patronal, por lo cual propone elevar 
la cuota solidaria de los asociados que 
trabajan, a un jornal semanal. 

Plescia P. — Manifiesta que el Co- 
mité Central de la U. $. A., como lo 
ha hecho en todos los casos, se intere- 
sará también por el conflicto que el 
Sindicato sostiene,poniendo de su par- 
te todo lo que pueda para cooperar al 
triunfo de la causa de los trabajado- 
res, 

Silvetti. — Da las razonés que tuvo 
la C. A. para hacer la proposición de 
elevar a un jornal semanal la contri. 
bución solidaria de los que trabajan. 
Ampliando la información del compa- 
ñero Secretario, dijo que los industria- 
les han declarado que esta huelga no 
la mantienen por cuestión de las he. 
rramientas, sino por una cuestión de 
principios,, pues tienen el propósito de 
imponer el sistema de contrato colec- 
tivo de trabajo, sistema que solo se 
podría imponer con la derrota total de 
la organización y que significaría el 
desconocimiento de todas las mejoras, 
desde la semana de 44 horas, hasta los 
jornales que hoy se perciben en el gre- 
mio. 

Landan. — Apoya la proposición de 
elevar la contribución solidaria; cen- 
sura a la C. A. por no haber, dico, 
activado la propaganda y recaudación 
de las cuotas semanales. 

_ Hernández. — Sostiene que es sufi- 
ciente la contribución semanal de me- 
dio jornal por asociado. Agrega que 
debe intensificarse la propaganda por 
medio de conferencias callejeras, vo- 


: lantes, etc. Propone la creación de un 
| comité de huelga de militantes para 
| combatir el crumiraje e intensificar 


el movimiento, 
Se presenta la siguiente moción a la 
mesa, firmada por Hernández, Fóssa 


_Ante la resistencia patronal que 
tiende a la prolongación indefinida de 
las huelgas que actualmente sostiene 








Contribuya al mejora- 
miento de la situación 
de los presos 


..». Y a la intensificación de la 
propaganda sindical, procurando 
colocar, entre sus compañeros de 
trabajo y en el círculo de sus amis- 
tades, la mayor cantidad posible 
de números de la rifa que la U. $. 
A. tiene en circulación. 

Si así lo hace, podrá obtener una 
colección encuadernada de BAN- 
DERA PROLETARIA (junio de 
1926 a diciembre de 1928), pues se 
ha resuelto obsequiar con ella a 
los tres compañeros que vendan 
mayor cantidad de rifas. 

¡YA LO BABE: VENDA RI- 
FAS, CAMARADA ! 


el Sindicato Obrero de la Industria de 
Mueble, y teniendo en cuenta que esa 
prolongación de los conflictos exig 
una inmediata organización de la ayy. 
da solidaria, la Asamblea General ro. 
suelve: 

Organizar un Comité de Acción y 
ayuda compuesto por compañeros nom. 
brados por la Asamblea General y po 
representantes de los comités de hue. 
ga, teniendo por: objeto: 

1” Fórmar cuadros de militantes pa. 
ra la lucha contra el crumirago. 

2* Formación de una alianza con to. 
dos los sindicatos de la madera por in. 
termedio del Comité Mixto Pro Mejo. 
ramiento de los Obreros de la Madera, 
y para organizar la lucha contra el 
patronato. : 

3* Que organice la solidaridad hacia 
los huelguistas, también, pidiendo la 
cooperación de la U. $..A., y demás 
sindicatos del país. 

4? Que organice por su cuenta la con. 
tribución de nuestro gremio incluso de 
los obreros desorganizados, a los que 
debemos, en el transcurso de la lucha, 
atraer a las filas sindicales. 

5” Que organice una agitación públi. 
ca para desenmascarar al patronato, 

6? Además la Asamblea resuelve for 
mar un Comité Mixto de obreros de 
los diversi= idiomas para organizar la 
lucha entre los trabajadores respecti. 
YOS. 

Fossa. Apoya las proposiciones de 
Hernández, virtiendo más o menos los 
mismos conceptos de censura a la (, 
Administrativa. 

Ortiz. — Desvirtúa las afirmaciones 
de Hernández y Fossa de que la Comi. 
sión no se ha preocupado de intensi» 
ficar la propaganda. Manifiesta, como 
prueba de lo que dice, que se han ce 
lebrado diversas reuniones de delega: 
dos y que diariamente se realizan 
asambleas de personales, a los que se 
les pone en antecedentes del conflicto; 
se les recuerda la obligación de cum: 
plir con la resolución de la asambles 
anterior de contribuír con medio jór: 
nel semanal para. el fondo de huelga 
y se les indica la forma de proceder 
en caso de que los patrones pretendit- 
ran hacer trabajar para las casas en 
conilicto. 

Hablan a continuación diversos com- 
pañeros, sin aportar nuevos elementos 
al debate, entre ellos Ratti y García 1, 
los cuales hacen recalcar el proceder 
extemporáneo que ponen en práctica 
Hernández, Fossa y otros, los cuales 
hacen de un asunto importante uns 
simple cuestión de procedimiento. 

Puestas a votación las mociones 
presentadas obtiene una aplastante 
mayoría la de la C. A. que consiste en 
el aumento de la cuota solidaria 2 
jornal semanal, lac ual empezará 4 
regir desde la semana próxima, hs 
biéndose abstenido los huelguistas. 

De inmediato se levanta la sesiól 

El gremio, en su asamblea de an 
che, confirmó una vez más, en formi 
indiscutible, su absoluta confianza 0 
la Comisión Administrativa, aprobar 
do todas sus actuaciones en el presen 
te conflicto. 


ESTADO DE LOS CONFLICTOS 


= Con el entusiasmo del primer di 
continúan los compañeros de los talle: 
res Nordiska, Sage y Thomps80n 
conflicto a que los avocara la intrsl 
sigencia de las gerencias de dichos 
establecimientos. 

Como es sabido, el personal del Y 
ller Nordiska se declaró en huelga P% 
negarse la casa a respetar los conv 
nios estipulados con la organización 

Esta situación fué agravada con 
negativa «de la gerencia a suministra! 
las herramientas al personal. 

Con tal determinación la casa rom 
con sus obreros, y éstos, sabedores “ 
los propósitos de la casa de oponer 
«a toda conquista del “sindicato, PU* 
que siempre demostró su predispo% 
ción a entorpecer a éste negando * 
los militantes la entrada como obte! 
en el taller, y violando «siempre y 
convenios que por la ley de la Luera 
tenía que aceptar, determinó e 
personal se dispusiera a la combatir 
dad. que a no dudarlo le dará el 1 de 
fo, pese a las maniobras de la g9:% 
cia que está esperanzada en rn 
pes obreros por medio del agotan! 
Agréguese a esto los elementos qe 
la gereneía subvenciona para qUe su 
sigan a los huelguistas que en e ; 
mo uso de sus derechos concurre. 
la puerta del taller a hacer propaze 
da entre los que mediante eE gs 
son llevados por la Liga y A. del tri 
bajo a traicionar sus intereses d* 
bajadores. ; ..5 que 

Cuenta/ la casa con las ventaja$ ¿,, 
le daría-el personal, si éste Dario 
do caso a sus malintencionadas Sp? 4 
ciones, se disgregara traicionándO quo 
sí mismo y por eso su resistenc! pere 
nuestro gremio previó y que Y "y 
sonal está dispuesto a vencer sist 
tiempo que sea el que la casa : 

e 


la huelga actual. e 
En las casas Thompson y sd yo 
paro es absoluto, no habiéndos%% “y 
clutado mi siquiera elementos isos, 
Liga, pues ésta no puede conseg" pot 
Dura será la lucha, pero NO “rep 
la desesperanza por lo que 105 P 
nales serán vencidos. Mientras ,.. 
huelga y la Nordiska tome 2 
bres elementos de la Liga Y 
Trabajo los “compañeros demo: die 
que no es ni con soberbia ni rs qa 
nero con lo que se doblega 2 sicjgnio 
si no tienen dinero tienen * y ds 
conciencia y con ella el 
ésta, al que se sabe estimar. 
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BUENOS AIJKES, Sábado 4 de Mayo de 1929 


SE REALIZO EL XII CONGRESO DE 






PROLETARIA ' 


Provincial, demostrando así práctica- 
mente que los proletarios de esa indus- 
tria quieren y practican el principio de 
unidad, conscientes de que sólo la unión 
de los productores podrá acelerar la 


BANDERA 









S. PICAPEDREROS DE CORDOBA 





RESOLUCIONES ADOPTADAS. — CRONICA DE LAS SESIONES 


Siendo el día 20 de abril de 1929 y 
en la ciudad de Córdoba, se reunen en 
sesión preparatoria del Congreso los 
compañeros que representan a los si- 
guientes Sindicatos: Piedras Grandes, 
Arturo Batelli y Francisco Malavolta; 
Cosquín, Julio Shbaffi y Carlos Falcio- 
ni; Molinari, Domingo Luchini; Calera, 
Antonio Paulich; Los Pozos, José To- 
mé; Las Peñas, Pedro Abregó; San 
Pedro de Tollo, Luis Bosso, y a más la 
Comisión Administrativa del”C, C. de 
R., Ventura Ortiz, secretario general; 
Durán, tesorero, y Jorge Pioletti, pro- 
secretario, 

Estando todos los Sindicatos repre- 
sentados, menos Avellaneda, el com- 
pañero secretario da por abierta la 
sesión con un breve discurso, augu- 
rando éxito y exhortando a los dele- 
gados a trabajar con todo entusiasmo 
para llevar a buen término la cele- 
bración del Congreso. Terminado su 
discurso se pasa a nombrar la comi- 
sión de mesa, recayendo en los si- 
guientes compañeros: Jorge Pioletti, 
presidente, y Arturo Batelli, secreta- 
rio de actas. 

Al ocupar la presidencia, el compañe- 
ro Jorge Pioletti, previa recomenda- 
ción del mayor orden y atención, por 
haber asuntos de vital, importancia a 
tratar, da por abierta la sesión con 
el siguiente orden del día: 

1”—Apertura del Congreso. 

299.—Información y. revisión de cro- 
denciales. . 

3"—Acta anterior. 

4”-—Correspondencia. 

5"—Sede del nuevo C. C. de Rela- 
ciones. 
6”—Informe de Tesorería y balan. 
ces. ' 
7*"—Agunto de Villa Quilino y La 
Maroma. 

8”—Tratar sobre los hijos de los pi- 
capedreros, menores de edad, que son 


aprendices, los que no podrán apren-' 


der el oficio si pasan de 22 años. 
9”-—Boycots. 
10—Implantación del trabajo por día 
en la provincia de Córdoba. 
11—Sobre los fondos en depósito re- 
cibidos de los Sindicatos por el C. C, 
y que han sido distribuídos entre los 
necesitados. 
12—Que cada Sindicato o Sección 
envíe al Congreso los pliegos de con- 
diciones que rigen en la actualidad. 
13—Proposiciones de las Secciones. 
14—Asunto de los independientes. 
15—Asuntos varios. 


Pásase. de inmediato a nombrar la 
comisión de poderes, recayendo en los 
compañeros Domingo Luchini y Fran- 
cisco Malavolta, pasándose a cuarto 
intermedio hasta que dicha comisión 
se expida. 

A las 23 del mismo día, el presi- 
dente hace presente: que la comisión 
ha realizado su labor, la cual a su vez 
se expide dando por aprobadas las cre- 
denciales, a excepción de Piedras Gran- 
des y Cosquín, en virtud de haber 
nombrado dos delegados. Intervinien- 
do varios delegados, previa resolución 
de que las votaciones sean resueltas 
por mayoría de cotizantes, son aproba- 
das dichas credenciales. , 

Avellaneda remite una nota dan= 
do cuenta que por razones económicas 
no puede concurrir al Congreso, de- 
legando a la vez al compañero Pedro 
Abregó, siendo aprobado sin ninguna 
observación . 

Se pasa a discutir el horario para 
sesionar, siendo aprobada la indica- 
ción de Molinari de que sea de 7 a 12 
e 14 a 19 horas. 

. Siendo las 23.30 se pasa a cuarto 
intermedio, 


SEGUNDA SESION 


Día 21. — Siendo las 7 horas y es- 
tando presentes todos los delegados, 
preside Jorge Pioletti, dando por abier- 
ta la sesión, 





tra situación frente a la Unión Obre- 
ra Provincial, ya que los sindicatos 
adheridos a este comité han surgido 
de nuevo, sería hora de solucionar es- 
te conflicto interno que desgraciada- 
mente perjudica al proletariado en ge- 
neral y beneficia a la burguesía, con 
tal objeto invitan a'la Provincial pa- 
ra que proponga sus bases. En caso 
de no llegar a un acuerdo se invitaría 
a la U. S. A. para que llamase a un 
congreso extraordinario al proletaria- 
do cordobés, de donde surgiría una 
provincial más fuerte y armoniosa.” 
Es aprobada* por todas las secciones. 
Se pasa a leer la correspondencia, 
habiendo varias notas de importancia, 
principalmente una de la sección Pi- 
capedreros de Buenos Aires refirien- 
do el conflicto de Villa Dolores. Pro- 
pone Piedras Grandes que pase a es- 
tudio del nuevo C. C. de R., el cual a 
su vez pasará a referéndum la resolu- 
ción a que se llegase. Es aprobado. 


Se pone en consideración otra nota 
de la misma sección. Después de las 
aclaraciones de Cosquín se comprue- 
ba que los materiales son rugirosamen- 
te controlados y que los Vidales no 
han remitido materiales a las empre- 
sas boycoteadas. 


Se trata sobre la sede del comité, 
según cómputo de las secciones: Moli- 
nari, para la misma, 70 votos; Cosquín 
para Molinari, 60 votos; Los Pozos, 
ídem, 30 votos;  Pledras Grandes, 
idem, 178 votos. Total 338 votos. Vo- 
tan pare Piedras Grandes, La Calera, 
120 votos; La Falda, ídem, 60 votos; 
San Pedro de Tollo, ídem, 14 votos, 
Total, 194 votos. Para Los Pozos, Las 
Peñas, 40 votos, Avellaneda, ídem, 10 
votos. Total, 50 votos. Queda por ma- 
yoría de votos la sede del C. C. en la 
sección Molinari, nombrándose la si- 
guiente comisión: Domingo Luchini, 
secretario general; Antonio Tamburi- 
ni, pro; Victorio Batelli, tesorero; sien- 
¡do nombrados los demás miembros por 
la sección. Siendo las 24 horas se pa- 
sa a cuarto intermedio. 


CUARTA SESION 


Día 23—Presids Jorge Pioletti, pre- 
sentes- todos los delegados. Se pasa a 
nombrar ols revisores de cuentas, sien- 
do designados los compañeros Francis- 
co Malavolta, Julio Shaffi y José Tomé. 

Se sigue con el asunto Villa Quili- 
no. Después de una amplia aclaración 
del compañero Covasevich sobre las 
alternativas del conflicto en la ciudad 
de Tucumán, aclara Las Peñas y el 
C. C. de R., interviniendo en el debate 
todas las secciones, proponiendo Pie- 
dras Grandes y Molinari la siguiente 
moción: “Que el C. C. de R. se dirija 
a la U. $. A. para que ésta destaque 
una delegación “ante la empresa Wa- 
rren Brothers, haciéndole saber que si 
no arregla con los sindicatos de Cór- 
doba se le declarará el boycot impi- 
diéndole la llegada de todo material. 
2? Que la misma géstione la solidaTi- 
dad de organizaciones hermanas y 
principalmente de la Confraternidad. 
3* Que el C. C. de R. lance un mani- 
fiesto invitando a todos aquellos que 
trabajan en malas condiciones a que 
ingresen en nuestras filas. 


Esta proposición es aprobada por 
unanimidad. 

En vista de haber observado algu- 
nas secciones los pases libres dados 
en el mes de noviembre ppdo. y otras 
irregularidades, este Congreso da un 
voto de censura a los miembros del 
C. C. de R. qué rigió desde el 15 de 
noviembre hasta el 20 de diciembre. 
Siendo las 12 horas se pasa a cuarto 
intermedio. 


QUINTA SESION 


A las 14.30 horas, con la asisten- 
| cia de todos los delegados y presidien- 


Siguiendo con el orden del día se lee ¡do Jorge Pioletti, se pasa a discutir 
tl acta anterior. Observa Molinari que|el asunto aprendizaje. Después de un 
en algunas Secciones se elabora espe- | animado debate $e aprueba la moción 
cial y queriéndolo pasar por común |de' Piedras Grandes, con 300 votos. 
especial] Los Pozos aclara que por ell Se sigue con el orden del día: Asun- 
Mismo motivo, al negarse ellos a las!to boycots. Interviene Las Peñas, ob- 
Dretensiones de los patrones Carlos y!servando una publicación aparecida en 

tmando Gervasoni, se encuentra sus- | “Bandera Proletaria”, acusándolos de 
bendido el personal de tres herreros, | haber levantado el boycot al señor Ri- 


ntervienen la mayoría de las Seccio- 
Res, aprobándose el acta del Congreso 
anterior con la siguiente rectificación: 
“onde dice “que Molinari propone que 
log «independientes sean controlados 


- Dor las Secciones en: las que trabajan 


0 donde se: recibe el material”, equi- 
vale decir “que sean controlados por 
as organizaciones más próximas”. 

e sigue con la lectura del acta del 
y ó. de R, Aclara el ex secretario 
Mitre Covasevich las razones de haber 
Intervenido en el accidente del com. 
Dañero Aníbal González y que el Co- 
Mité corrió con todos los gastos, ha- 
viéndose comprometido dicho compa- 
fiero a reentregar al Comité dicha su- 
po La Sección Los Pozos hace pre- 
sente que a la misma adeuda un prés- 
amo comprometiéndose de igual mo- 
> Después de un largo debate se re- 
gulve que el Comité se dirija a la 
¿ección Albión, Tandil, donde ahora 
paja, para que hagan gestiones al 

leto de que salde la cuenta con el 
omité y con Los Pozos. 
tran Pide aclaraciones sobre” el pa- 
son Bagozi; después de aclarar el ex 

“retario del C, C, de R., intervienen 
ciónos Secciones, aprobándose la mo- 
e s Pozos de que Calera averi- 
de los pormenores del conflicto con 
cho señor Bagozi. -' . 
Qu ambién observa ala Sección Cos- 
en Dor no haber llevado los útiles 
? el seno del Comité; aclara Covase- 
la las razones de haberlos dejado'en 

“asa del compañero Godoy. De igual 
los O se observa la mala actitud do 
rep. mpañeros de Unquillo de haber 

ajado 0,40 el metro de cordón. 


lendo las 12 horas se pasa a cuar- 
lo intermedio. 


TERCERA SESION 
cjpiendo las 21 horas, con la asisten- 


la to 


Dregj 
ed Jorge 


ón La Falda propone la si- 
quente moción: “Considerando que es 


Momento oportuno de estudiar nues- 




























de los delegados y 
Pioletti, se inicia la 


poli, y lo mismo hace Los Pozos. Ha- 
blan sobre el boycot la totalidad de 
las secciones, votándose la siguiente 
proposición de Piedras Grandes: Que 
sean confirmados los boycots existen- 
tes y los que se produzcan en lo suce- 
sivo, siempre y cuando sean justifica- 
dos. Agregando Molinari: 1" Que cada 
sección nombre una comisión pro boy- 
cots, compuesta de tres compañeros, 
para llevar el control del material que 
se produce; 2” estar en comunicación 
con el comité de Buenos Aires y a la 
yez cotizar el 3 por ciento de las coti- 
zaciones. Es aprobado. 

Se discute el trabajo por día. Des- 
pués de amplias aclaraciones proponen 
las secciones Los Pozos, Calera, Pie- 
dras Grandes, San Pedro de Tollo, y 
Las Peñas, que el trabajo por día que- 
de a criterio de cada sección según 
su situación; Cosquín y La Falda apo- 
yan el trabajo por día. Se aprueba la 
primera proposición por una gran ma- 
yoría de votos. Siendo las 19 horas se 
pasa a cuarto intermedio. 


SEXTA SESION 


Día 23—Siendo las 7.30 horas, con la 
presencia de todas las secciones y pre- 
sidiendo el compañero Jorge Pioletti, 
se da por abierta la sesión. | 

Se da lectura del balance; informan 
los revisadores sobre dos recibos, uno 
de una, pequeña observación y el otro 
firmado por Covasevich. Al regresar 
de Tucumán se apersona ante el C. 
C. de R. aclarando sobre su misión y 
por concepto de gastos pidió un prés- 
tamo al mismo, el cual se le concedió 
de $ 121. Después de un largo debate 
tomando parte todas las secciones, Mo- 
linari propone la siguiente moción: En 
vista de que el delegado fué mandado 
por la Sección La Calera, que esta se 
haga cargo de la delegación y que la 
misma pase nota .al C. C. de R. para 
que éste, a su vez someta a referendum 
a objeto de ayudarle a pagar el gasto 
ocasionado en la delegación. Es apro- 
bado por la mayoría de las secciones. 

Covasevich hace presente que en vis. 


ta de la situación apremiante pidió di- 
cho dinero, de lo cual dará cuenta al 
Sindicato, para que éste, a su vez de- 
vuelva-al C. C, de R. dicha suma. 

Calera propone que el balance sea 
publicado en los órganos oficiales: 
“Bandera Proletaria” y “El Picapedre- 
ro” detalladamente, de congreso a con- 
db rey Esta moción fué también apro- 
pada. : 


Al tratarse el punto 11, Piedras 
Grandes y Las Peñas proponen que 
cada delegado lleve a su respectiva 
Sección una nota de los compañeros 
que adeudan préstamos al C. C. de R, 
siendo encargadas las secciones de pro- 
ceder según las circunstancias; dado 
que se ha violado el artículo 9” de 
nuestro Estatuto, que el C. C. de R. 
devuelva a la brevedad posible los fon- 
dos de las secciones. Se aprueba, sin 
ningún voto en contra. 

Se pasa al estudio de los pliegos dé 
condiciones, nombrándose la siguiente 
comisión: Domingo Luchini, Arturo 
Battelli y Carlos Falcioni. 


Después de un corto intérvalo, in- 
forma dicha comisión que los pliegos 
de condiciones se hallan casi en la mis- 
ma nivelación, con excepción en lo 
que proponen las secciones Cosquín, 
Los Pozos y Las Peñas que cuando 
haya alguna diferencia en la norma de 
trabajo de diferentes Secciones bajo 
la misma firma, procuren nivelar en 
todo la situación, para que no haya 
competencia entre sí, 


Molinari se refiere a los accidentes 
de trabajo, haciendo, a la vez la si- 
guiente moción: Que debido a errores 
de algunas Secciones, como ser el no 
cumplimiento, es deber de todos los 
Sindicatos lo hagan cumplir estricta- 
mente por su propia acción sindical. 

Ambas mociones fueron acordadas 
por mayoría de votos. 

En el artículo sobre proposiciones de 
las Secciones, según aclaración de los 
delegados los Sindicatos no han estu- 
diado ningún asunto de importancia. A 
continuación se discute sobre la inde- 
pendencia, sobre lo cual se origina un 
gran «debate en el que interviene la 
totalidad de los delegados, y Covase- 
vich hace una amplia aclaración so- 
bre las razones de no mandar a refe- 
rendum el pedido de Piedras Grandes 
de trabajar independiente. Proponen 
Piedras Grandes, La Falda y Los Po- 
zos que quede sin efecto la medida 
contra los independientes que traba- 
jaron después del Congreso de Julio 
de 1927, y que no se les Cobre el 10 
por ciento. Cosquín y Molinari, pro- 
ponen que Se les cobre y que se tespe- 
te lo acordado. Puesto a votación vo- 
tan por la primera proposición Pie- 
dras Grandes, La Falda, Los Pozos y 
La Calera, y por la segunda Molina- 
ri y. Cosquín. La Peñas, Avellaneda y 
San Pedro de Tolio, se abstuvieron. 


Sobre si se admitía trabajar en lo. 
sucesivo de independiente, Molinari, 
Cosquín y Las Peñas, proponen que 
no se admitan bajo ningún concepto. 
San Pedro de Trolo propone que se 
admita trabajar de independiente en 
¿aso de paralización, siempre que se 
trabajo bajo el control sndcal. Es 
aprobada la primera por una inmensa 
mayoría de votos. 

Se da lectura de la siguiente nota, 
contestación de la Unión Obrera Pro- 
vincial. 

Córdoba, abril 23 de 1929. — Cama- 
rada presidente del Congreso de Pi- 
capedreros. — Ciudad. 


De nuestra consideración: Conside- 
rada la resolución de ese Congreso por 
este Consejo Federal, en su reunión de 
la fecha, somete a consideración del 
Congreso, los siguientes considerandos 
que representan la opimión de este 
Consejo, sobre los asuntos que ese 
Cóngreso nos plantea. 


1% — Este Consejo Federal ve con 
satisfacción el propósito de los dele- 
gados de la industria granitera, reu- 
nidos en Congreso, de que esas orga- 
nizaciones reingresen a la Unión Obre- 
ra Provincial. 


2? — Que este Consejo Federal, co- 
mo las organizaciones que integran 
esta Unión Obrera Provincial, jamás 
dieron motivo que justificara el reti- 
ro de los Sindicatos de Picapedreros, 
que éstos y el Comité Central de la 
Ú. S. A. hasta ahora no pudieron. dar 
razones satisfactorias de orden sindi- 
cal que justificaran el declararse au- 
tónomos de esta U. O. Provincial. 


3” — Que este Consejo Federal, por 
repetidas veces invitó a los Sindicatos 
de Picapedereros a reincorporarse a 
esta U. O. Provincial; que respondien- 
do a uno de esos pedidos y habiendo 
ya resuelto su adhesión la Sección de 
La Falda, el Comité de Relaciones (en 
ese entonces con sede en Calera) so- 
metió a referendum el reingreso de los 
Sindicatos a esta, Provincia; que el 
referendum, de acuerdo al resultado 
publicado por aquel C. C, de R., dió 
mayoría por reingresar a esta provin- 
cial, y que esa resolución no fué lle- 
vada a la práctica por los picapedre- 
ros ni se comunicó a este Consejo. 

4% — Que este Consejo Federal ja- 
más negó la solidaridad a los Sindi- 
catos de picapedreros, ni aun en for- 
E particular a sus asociados, como 
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lo prueban un sinúmero de casos que 
son del conocimiento de varios dele- 
gados que están en el Congreso. 

5* Que los Sindicatos de Picapedre- 
ros siempre tuvieron dentro de esta 
U. O. Provincial amplia libertad para 
exponer ideas y hacer proposiciones en 
los congresos que les tocó intervenir; 
que la U. O. Provincial siempre tuvo, 
y tendrá, sus puertas abiertas para to- 
da organización obrera que sustente 
la lucha de clases, pues su existencia 
es la defensa de los proletarios y de 
lucha permanente a la clase capita- 
lista. 


En conclusión, en estos momentos en 
que el proletariado de esta República, 
está tratando de realizar la unidad na- 
cional, que dentro de poco deberá rea- 
lizarse un nuevo Congreso de unidad, 
tanto en el orden nacional como con- 
tinental, este Consejo Federal, en nom- 
bre de las organizaciones que represen- 
ta, invita al Congreso de Picapedre- 
ros y por su intermedio a todos los 
Sindicatos de la Industria Granitera, a 
reincorporarse a esta Unión Obrera 
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caída del régimen capitalista, creando 
las bases de la sociedad de producto- 
res libres, que será la emancipación 
del proletariado, 

Seguros de que la presente obtendrá 
una resolución favorable, saludámos- 
leg cordialmente. k 

Por el Consejo Federal. -—— Antonio 
Maruenda, secretario general, 

Se resuelve pasar esta nota a estu- 
dio de las secciones, para que se ex- 
pidan al respecto procurando encon- 
trar una base de unidad. 

La delegación de Los Pozos propo- 
ne, en asuntos varios, la changa soli- 
daria y que sea por cada sección, siem- 
pre que no pase del cincuenta por cien- 
to el número de desocupados. Es apro- 
bado sin un voto en contra. 


Sobre el compañero Viel se acuerda 
ocupe su respectivo puesto en la Sec. 
ción Cosquín. 

Siendo las 19 horas se pasa a cuarto 
intermedio. 


SEPTIMA SESION 


Día 24. — Se abre la sesión a las 
73.0 horas, estando presentes todos los 
delegados. Preside Jorge Piolett. 


Se da lectura de una. carta de los 
picapedreros y graniteros de Rosario 
de Santa Fe, augurando un éxito com- 
pleto al Congreso, haciendo presente 
que las organizaciones surjan de nuevo 
a la lucha dispuestas en cualquier mo- 
mento a reconquistar las mejoras an- 
teriores. Esa carta produjo un gran 
entusiasmo entre los congresales, quie- 
nes dieron un ¡viva! a la organización 
hermana. 


En el acto se presenta el compañe- 
ro Leopoldo Maldoleci aclarando a es- 
te Congreso lo ocurrido entre él y 
el Sindicato de Piedras Grandes. Des- 


(—__-—_—— 


De acuerdo con lo anunciado, se 
efectuó el día 1? de mayo la asamblea 
general convocada por el consejo fe- 
deral y comité de relaciones marítimo, 
en el salón teatro Verdi, con una con- 
currencia tan numerosa como las úl- 
timamente realizadas, es decir, que 
colmaba totalmente el amplio salón. 

A la hora anunciada el secretario de 
la F. O. M., compañero Prioli, pide a 
la asamblea se designe un camarada 


para presidir. Así se hace, recayendo 


el cargo en el compañero Morán. 

Este exhorta a que todos concurran 
al mitin que en la fecha realizará, con 
motivo del 1? de mayo, la U. O. L. ad- 
herida a la U. $. A. : 

A la vez, informó que mediante la 
acción tenaz de las organizaciones sin- 
dicales de Posadas recuperó la libertad 
el delegado de la U. $. A. y secreta- 
rio de la oficialidad marítima de Po- 
sadas, compañero Marcos Kaner. Co- 
munica también la libertad del cama- 
rada Velázquez, delegado de la F. O. 
M. en Corrientes. 


Al terminar el compañero Morán, 
la asamblea recibe la noticia de la li- 
bertad de Kaner y Velázquez con una 
ruidosa salva de aplausos y con un 
viva a la acción de la organización 
obrera. / 

Acto continuo cede la palabra al se- 
cretario del C. de R. Marítimo, com- 
pañero Francisco J. García, el cual, 
de acuerdo a la resolución de la últi- 
ma asamblea, da un amplio y circuns- 
tanciado informe relacionado con las 
tramitaciones realizadas en estos úl- 
timos días, para dar por finiquitado 
este asunto. 

Pone de manifiesto los propósitos 
de los armadores, de procurar provocar 
el descontento entre los trabajadores 
marítimos, pero, agrega, éstos sabrán 
cumplir con su deber en caso de ne- 
cesidad, si hay que emplear la fuerza 
de la organización. 

Más aun, dice, los trabajadores ma- 
rítimos están en condiciones de de- 
mostrar a los armadores que la acción 
a desarrollar en cada caso pondrá en 
evidencia su verdadero valor, hacien- 
do prevalecer las aspiraciones del 
gremio. 


LAS MOCIONES PRESENTADAS 


El secretario del Consejo Federal, 
compañero Luis Prioli, da lectura del 
3iguiente orden del día que traen el 
C. F. y el C. de R.: 

La asamblea general de obreros ma- 
ritimos reunidos en el salón “José Ver- 
di” el día 1 de mayo de 1929, oído el 
informe del Comité de Relaciones y 
Consejo Federal, y considerando que 
las delegaciones de ambos cuerpos de 
la organización, rigiéndose por el man- 
dato de nuestra última asamblea — 
realizada el día 17 de abril ppdo. — 
ha conseguido materializar, en parte, 
las aspiraciones de la misma, al con- 
seguir sobre los sueldos aceptados pro- 
visoriamente en la precitada asamblea 
un aumento para las categorías si- 
guientes: 

Marineros: río, costa sud y puerto, 
carpinteros: río, costa sud, bodegue- 
ros, capataz de costa sud, proel de 
lancha, mozo de maestranza, caldere- 
teros, foguistas y marineros de puer- 
tos, de cinco pesos. 

Resuelve: aceptar la planilla de suel- 
dos y dejar facultado al comité de re- 
laciones y consejo federal para que, 
previa asamblea de maquinistas y pa- 
trones, traten de conquistar el horario 
de las 8 horas en general. 

Igual procedimiento se observará 
con lo relacionado con el pago de las 
horas extras y los trabajos del Cen- 
tro de Lancheros de Puerto. 

A continuación se lee la siguiente 
proposición de varios compañeros: 

1% Rechazar de plano nuevas gestio- 
nes. 

2* Tratar directamente con lo sar- 
madores. 

3” Si no aceptan dentro de las 48 
horas, declarar la huelga general del 
gremio, ' 


CONTINUA EL DEBATE 


Martínez. — Dice que debe darse 
A es 


pués de varias aclaraciones propone 
Los Pozos que el compañero Leopol- 
do Maldoleci quede como proponen Las 
Peñas, La Falda y San Pedro De To- 
llo, que dicho compañero pase a ocu- 
par su puesto en la cantera de Paga- 
ni. Se solidarizan Cosquín, Calera y 
+ ie Se abstiene Piedras Gran- 
es. 


Asunto Colecta (proposición de la 
sección Cosquín). Se acuerda que el 
C. C. de R. pase una lista de suscrip- 
ción a todas las secciones a beneficio 
de los compañeros enfermos y de los 
huérfanos hijos de ex compañeros, 

Se da lectura de una carta de un 
compañero de La Toma. Después de 
aclarar Piedras Grandes propone una 
nota de carácter amistoso para que 
se arregle dicho asunto. 

Se discute sobre los capataces, re- 
solviéndose a tal efecto que ningún 
solviéndose a tal efecto que ningún 
capataz o patrón puede ir a trabajar 
en un caso de suspensión. 


Sobre una petición de Las Peñas 
que se refiere al hecho de dar pliegos 
de condiciones a los patrones irrespon- 
sables, se acuerda acatar lo resuelto 
en el Congreso anterior. 


Sobre Chiliano Luchini este Congre- 
so resuelve levantarle el correctivo 
moral. 


Siendo las 12 horas y habiéndose ter- 
minado con el orden del día, usan de 
la palabra varios delegados explican- 
do la situación porque atraviesan los 
sindicatos de la piedra, viéndose en la 
necesidad de transigir en muchos casos 
con el sano propósito de fortalecer más 
nuestra organización, estando dispues- 
tos a proseguir la obra emprendida, 
aunque para llegar a dicha meta haya 
que pasar por muchos escollos y sa- 
crificios. . 

Con vivas a la U. S. A. a la F. $. 
A. de P. y al C. C. de R. se da por 
clausurado el Congreso. — Juan Pio- 
letti, presidente del Congreso; Artu- 
ro Batelli, secretario de actas. 














por aprobada la orden del día del C. 
F. y dar por terminadas todas las ges- 
tiones ante el Poder Ejecutivo. 

Milot. — A igual que el anterior, 
agregando que se debe hacer respetar 
el horario de ocho horas y demás con- 
quistas de la organización marítima. 

Catáneo. — Censura el informe del 
C. de R. referente al pago de los au- 
mentos desde el mes de abril y propo- 
ne que de no aceptar los armadores 
el pago de un peso ia hora extra, que 
se les comunique que no se trabaja- 
rán más horas extras, hasta tanto no 
se acepte lo estipulado en el pliego 
de condiciones. 

Ibarra. — Analiza el informe y acon- 
seja aprobar. la proposición que traen 
el Ci F. y C. de Relaciones. 

Quintana. — Manifiesta que hay que 
empezar por aceptar los informes da- 
dos a la asamblea y a la vez luchar 
contra las empresas hasta conseguir, 
la oficialización de las ocho horas y 
demás demandas de la organización 
obrera y terminar con las tramitacio- 
nes con el poder ejecutivo nacional. 


consejo, pero que siendo hoy el día 1* 
de mayo es lógico que los trabajado- 
res, como los de Norteamérica y Ca- 
nadá en el 1886, reclamen los maríti- 
mos la estabilización de la jornada má- 
xima de ocho horas diarias, y deben 
estar dispuestos los trabajadores del 
mar, a mantener ese petitorio a los 
capitalistas navieros. Exhorta a que 
todos como un solo hombre se incor- 
poren a la organización de sus res- 
pectivas secciones. 


Vallarino (de Santa Fe). — Dice que 
está de acuerdo con lo que es capaz 
de imponer la organizáción, aunque 
él como obrero se perjudique. 

Nantes. — Hace un análisis de la si- 
tuación general de la Marítima y en 
primer lugar a la sección Patrones, 
y dice que éstos hasta hoy se han man- 
tenido fuera de su propio orden sin- 
dical; propone que se autorice al C. F, 
y C. de R. a que a la brevedad posible 
llamen a asamblea general a los pa- 
trones a objeto de que se impongan 
las ocho hroas, aunque sea empleando 
las fuerzas sindicales. 


F, Garcia. — Manifiesta que jamás 
hubo el propósito de hacer concesio- 
nes a los capitalistas, frente a la vo- 
luntad de la organización marítima. 
Hace un análisis de la experiencia ad- 
quirida por la F. O. M. en las luchas 
anteriores, y, dice, es por ello que se 
ha llegado a la conclusión de que la 
razón sin la fuerza no tiene valor al- 
guno, y es por ello también que, frente 
a lo que es hoy la F. O. M. se aconse- 
jó llegar donde hoy se ha llegado; y 
aceptar lo que se acepta. Cree que es 
un error, el resolver no continuar las 
tramitaciones ante el P. E,, si las cir- 
cunstancias lo exigieran. Hace una se- 
rie de reflexiones al gremio referen- 
tes a la acción a desarrollar en ade- 
lante dentro de la organización fren- 
te a los capitalistas navieros. 


Se yotan las mociones siendo apro- 
bado el proyecto del C. F., transcripto 
más arriba, casi por unanimidad, en- 
tre aplausos generales de los concue 
rrentes. 


SOLIDARIDAD CON EL S. DE LA 
1]. DEL MUEBLE 


Martínez. — Propone que la asam- 
blea vote dos mil pesos en solidari- 
dad con la huelga que sostiene el $, 
de la 1. del Mueble con las tres casas 
más fuertes de la industria: Nordiska, 
Thompson y Sage, y que se pongan a 
disposición del mencionado sindicato 
los fondos sociales de la Federación. 

Morán. — Se manifiesta de acuer- 
do con la moción de Martínez, hacien- 
do alusión a los conflictos de referen- 
cia, 

Garcia. — Propone que se nombre 
una delegación para la asamblea que 
el S. de la 1. del Mueble realizará el 
día viernes 3 de mayo. . 


Puesta a votación la moción Mar- 
tínez con el agregado de García, se 
aprueba por unanimidad, autorizándo- 


¡adquirida en 


González dice que él deja a la asam- 
blea que ella discuta el informe 0 


| 
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CONSTITUCION 
DE UNA NUEVA SECCIONAL 


En una asamblea realizada, quedó 
constituida la seccional Pergamino (F. 

C, G. B. A.) de la F. de $. Ferro- 
viarios, habiéndose designado la Co- 
misión Administrativa provisoria, la 
que quedó constituida en la siguiente 
forma. 

Pedro Loreto, secretario general; M. 
Lapino, secretario de actas; B, Man- 
zano, tesorero; J. Palossi, Florentino 
Mey, Sinforiano Macle, Paulino Vau- 
ney, vocales, 

La correspondencia para esta sec- 
ción debe dirigirse a nombre del secre- 
tario, calle Santiago del Estero 265, 
Pergamino F, C.C, G. B., A. 


RENOVÓ SU C. A, 
LA SECCION RIO CUARTO 


La Comisión Administrativa de esta 
sección, ha quedado integrada en la 
siguiente forma: 

Salvador Corbalán, secretario gene- 
ral; Félix Garraza, pcosecrotario ge- 
neral; F, R. Albuio, sezretario de actas; 
Pedro López, tesorero; Blas Zabala, 
protesorero; José Cabral, contador; 
Pedro Vitolo, revisor de cuentas; A, 
Someri, A, Valdivía, A. Pietroni, E, 
Albelo, y P. Tudelo, vocales. 


SE ADHIRIO A LA F. DE S. FE- 
ROVIARIOS LA FEDERACION 
DEL F. C. SANTA FE 


En el Congreso realizado en la ciu- 
dad de Santa Fe por las diversas sec- 
cionales que componen la Federación 
Ferroviaria del F. C. $. F., se resolvió 
la adhesión a la F. de Sindicatos Fe- 
rroviarios y por ende a la U, $. A. 

Fué designado secretario general, 
de esta entidad que tendrá su sede en 
Santa Fe, el compañero T. C. Murchio. 













LA F. O. M. REALIZO OTRA IMPORTANTE ASAMBLEA 
SOLIDARIDAD CON LOS HUELGUISTAS DE LA I. DEL MUEBLE 


de aprobaron las gestiones realizadas por el C. de R. y Consejo Federal 


se al C. F, para que designe la dele- 
gación. 


PALABRAS DEL SECRETARIO DE 
LA U.S. A. 


El secretario de la Unión Sindical 
Argentina, compañero Pascual Ples- 
cia, hace recalcar que la enseñanza 
la escuela sindical, lo 
prueba la resolución adoptada por la 
asamblea de la F. O. M., la cual vien- 
do la necesidad de una organización 


obrera en lucha, da su solidardiad sin 
que esta sea pedida, equivale decir 
que el espíritu solidario, como lógica 
consecuencia de la actuación sindical, 
está dando el fruto apetecido. 


El compañero Morán da por termi- 
nada la asamblea aconsejando a to-, 
dos los trabajadores que se incorpo= 
ren a la manifestación que se concen= 
trará en la plaza 1? de Mayo. 


Con vivas a la 1. del Mueble, F. O. 
Marítima y a la U. S. A. se disuelve 
la asamblea. 


Cronista 





Se celebró con entu- 
siasmo el 1.* de Mayo en 
Coronel Pringles 


Con motivo de la conmemoración del 
1* de Mayo, el sindicato del Ramo de la 
Construcción de Coronel Pringles or- 
ganizó varios actos en los que se de- 
mostró el entusiasmo que reina entre 
los camaradas que componen el orga- 
nismo mencionado. 


El primero de estos actos se reali- 
zÓ el día 30 de Abril,, en el teatro “Es- 
pañol”, habiendose representado dos 
piezas teatrales, 


_Abrió el acto el compañero secreta- 
rio del sindicato, el cual con breves 
palabras se refirió a la fecha del pro- 
letariado. 

__ En uno de los entreactos el compa- 
ñero Angel Plescia delegado de la U. 
. A. pronunció una conferencia alu= 
siva a la fecha que se conmemoraba. 
_Transcurrió el festival en un am- 
biente de camaradería y cálido entu- 
siasmo, habiéndo reinado durante su 
desarrollo, el mayor orden. 


Prestó su desinteresado concurso al 
acto, un nucleo de compañeros y com- 
pañeras, que representaron con bastan- 
te perfección las obras puestas en es- 
cena. 


El día 1* de Mayo se realizó una ma- 
nifestación y mitin, a la cual concu- 
rrieron no menos de quinientas perso- 
nas. La columna partió del local del 
sindicato, recorriendo varias calles 
hasta concentrarse en la plaza pública, 
donde hicieron uso de la palabra, en- 
tre otros, los camaradas Torres, Cam- 
psa, Alfieri y el compañero delegado 
de la U. $. A. los cuales se refirieron 
a diversos tópicos de actualidad, que 
mantuvieron latente el interés de la 
concurrencia. El delegado de la U, S, 
A. destacó la importancia que para la 
clase trabajadora tiéne la unidad que 
está en visperas de realizarse entre 
la central que representaba y la C. O. 
A., poniendo de manifiesto los bene- 
ficios que ella reportará para los tra- 
bajadores en general. 

Terminada la conferencia, se orga- 
nizó de nuevo la columna regresando 
a la sede social, donde se dió por ter- 
minado el acto. 


A todos estos actos los trabajadores 
respondieron en forma ampliamente 
satisfatoria, merecdiendo destacarse el 
desinterés con que se desempeñaron los 
distintos cargos? pues tanto la orques- 
ta y el cuadro artístico de la función, 
como la banda de música que encabe- 
zó la manifestación, prestaron su con- 
curso desinteresadamente. 


CORRESPONSAL. 
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Opiniones sobre unidad sindical 


LA UNIDAD OBRERA POR SOBRE 
TODAS LAS TENDENCIAS - 


Porque en la Unidad obrera reside el] fué el que encauzo el movimiento revo- 
secreto de la emancipación moral y eco- | lucionario del proletariado desde la Pri- 
nómica de todos los asalariados, opo-[ mera Internacional hasta'la fecha y si 
nerso a que se unan los trabajadores, ¡ el movimiento obrero en su mayoría 
i--ocando ideales de libertad y justicia, | no es actualmente orientado pot el 
es no ser consciente con sus propios | anarquismo, la culpa:es de muchos anár 


ideales, y más todavía, constituye así- 
mismo, un acto de incosciente traición 
al progreso humano. 

Temer que ¿as doctrinas que se sus- 
"tentan se subviertan al contacto con la 
gran masa proletaria organizada, es no 
tener iwlento y colocarse al margen de 
la realidad que noe circunda. 

Toda doctrina que se encastilla, en 
nuestros días, negando eficacia a las lu- 
chas úel proletariado, será barrida y 
avasallida por aquel. 

Loz metafísicos viven, pero no perte- 
necen % nuestro siglo; “hacer” filoso- 
fía cuan+lo se está accionando en una 
época cunvulsionada como la nuestra, 
sólo 0 logra demostrar que se dan 
vueltas a la tradicianal noria, como la 
mula dsi cuento. 

Lus hechos deben ser más elocuen- 
tes que las doctrinas, considerando que 
éstas s3 afianzan o modifican sobre el 
terreno de los acontecimientos sociales 
de lns pueblos, aplicándolas para de- 
mostrar «1 solidez o su fracaso. 

Con relación a la unidad obrera, para 
oponerse a ésta; no se pueden alegar 
principios; éstos ya no pueden ser ri- 
gidos e inmutables en los días que co- 
rren. ] 

La ciencia sólo admite los principios 
que operen y actúen dentro de los acon- 
tecimientos que se desarrollen en el es- 
cenario de la vida cotidiana; los prin- 
cipios que se apartan del conglomerado 
“amorfo” carecen de consistencia, por- 
que se apartan de la verdad histórica, 


EL ANARQUISMO Y LA UNIDAD 
OBRERA : 


No se puede recurrir a las fuentes 
doctrinarias del anarquismo para opo- 
nerse a la unidad del proletariado; los 
que así lo hacen, son ignorantes que 
no conocen el origen y desarrollo del 
anarquismo. 

El anarquismo, todo lo que tuvo de 
brillante desde su nacimiento hasta la 
fecha, lo fué por su carácter proleta- 
rio, por confundirse en las luchas de la 
clase obrera contra la opresión del ca- 
pitalismo y el estado. 
En vigor de verdad, el anarquismo 


LA REAL UNIDAD. 
OBRERA 


El viejo problema de la unidad obre- 
ca en este país, no halla solución aún, 








en virtud de la condición de incultura || 
que en manifiesta mayoría se hallan 


los militantes, Siempre he ereído que 
más que una cuestión de ideologías, es 
asunto de pocas entedederas y poquí- 
sima educación, ésta que nos viene 
manteniendo divididos, por lo menos 
entre los trabajadores que están con la 
organización para la revolución. 

Los seciores en que se dividen los 
trabajadores, han invertido la misóin 
que les incumbía; no trabajan por la 
organización, sino para la desorgani- 
zación. Sectarios, se repelen a base de 
groserías y dé insultos, creándose mu- 
tuamente barreras infranqueables, por 
lo odiosas. Y ya sabemos que el secta- 
rio lo es por ignorancia, por falta de 
pulimento espiritual, por nula sensibi- 
lidad. Con sectarios no es posible nada 
fuerte ni bueno. El militante de hoy 
debe tener la claridad mental para per- 
cibir lo conveniente a la organización, 
para entregarse a ella y servirla, ha- 
ciendo caso omiso de prejuicios erró- 
neamente adjudicados a las doctrinas. 
Ninguna doctrina impide el mancomu- 
nar esfuerzos para el propósito de li- 
brar batalla al enemigo de todos. 

La unidad real, no la que dura el 
tiempo fhiecesario al desarrollo de un 
plan idgológico de tal o cual sector, so- 
lo es posible si se pone inteligencia, 
sinceridad y ductilidad necesaria pa- 
ra sortear barreras. 

Y es esto lo que nos está faltando: 
gentes que actúen, sabiendo que no 
debe verse en el adversario ideológico, 
sino a un compañero de organización 
tan capaz como él, y al que debe dis- 
pensarle el derecho de que:nutra sus 
estendederas con la concepción  ideo- 
lógica que a él le plazca. Que la dis- 
cusión no es pelea, ni el tener ideales, 
delito. g 

Y entender también, que la verdade- 
ra moral, es aquella que no desea pa- 
ra uno lo que no debe desear a los de- 
más; por que eso de injuriar a un com- 
pañero de organización, por que. es 
"partidario de tal idea, de la forma que 
se hace y gritar cuando a su vez se es 
víctima, es poco justo y nada claro, 

' Pero lo capital es no ser dogmático, 





no aferrarse a conceptos herméticos;: 


tener capacidad para ver la razón de 
donde está y ampararla, aunque apa- 
rentemente se coloque al márgen de la 
doctrina que se sustenta; que la orga- 
nización obrera ofrece situaciones de 
apremio, que no permite identificar 'eje- 
cuciones con finalidades. Hay que Ser 
Sanchos o Quijotes, aceptar situacio- 
nes dar tumbos para encontrar al final 
la luz que se busca. Porque cuando, se 
quiere ser de una pieza, hermético im- 
poluto en la lucha, es mejor quedarse 
en casa y no hacer nada, se hace uno 
un favor y lo hace a los demás, . La 
lucha contra el capitalismo, es batalla 
perenne y en las batallas no siempre 
se puede ir camino adelante, sino que a 
veces es forzoso volver atrás o dar la 
media vuelta. 

Esta capacidad experimental, esta 
comprensión de Jo real, esta tolerancia 
mutua, es la que nos-ha de dar la real 
unidad, la fuerte unidad que "necesita 
un proletariado aguerrido como el 
nuestro, para darnos el gusto de batir 
al único enemigo real: el que nos escla- 
viza. 

Sebastián Ferrer 


quicos diletantes que hicieron confun- 
dir, con la bambolla literaria, las men- 
tes de muchos trabajadores. 

El anarquismo, pues, para tener vigor 
debe volver. a sus fuentes originarias 
para adquirir el dinaraismo que lo hizo 
temible en su mejores tiempos, en los 
países en que se confundió e identificó 
con el proletariado. militante. 

Lo que tuvo de responsabilidad orgá- 
nica y agilidad revolucionaria el movi- 
miento obrero en Francia, hasta 1910 
puede afirmarse que se debió a un 
anarquista calumniado, TF. Pelletier; 
que, mientras luchaba hasta morirse 
para sustraer de la confusión al pro- 
letariado para” que éste se diera una 
organización propia, ajena a preocupa- 
ciones de sectas y partidos, muy pocos 
anarquistas lo seguían y a su muerte 
el movimiento obrero en Francia fué 
cada vez más, inclinándose al reformis- 
m0. ; di 
Lo mismo podríamos decir de Espa- 
ña y recordar también al anarquismo de 
A. Lorenzo, que con su prédica influen- 
ció todo el movimiento revolucionario 
de aquel país hasta nuestros días. * 

No tenemos necesidad de extractar el 
pensamiento de los más preclaros anar- 
quistas para justificar nuestra opinión 
favorable a la únidad del proletariado; 
podríamos recurrir a Bakunine, Mala- 
testa; Fabri, Faure, Reclús, Cafiero y 
otros, para hacer ruborizar de vergiien- 
za a más de cuatro presuntos liberta- 
rios que desconocen el pensamiento de 
los más eminentes anarquistas con 123- 
pecto al movimineto sindical y la po- 
sición de los anarquistas en él. 


FINALMENTE 


Para oponerse a la unidad obrera no 
debe recurrirse (porque no se puede ha- 
cerlo sin falsearlas) a las- doctrinas 
anarquistas. 

Los opositores a la unidad deben re- 
currir para defender la división del pro- 
letariado, a las doctrinas del estado, del 
ezpitalismo,' del militarismo y clerica- 
lismo; el anarquismo (porque es una 
condición ,de vida o muerte) repele la di- 
visión proletaria, porque el capitalizmo 
vive aun por la división del prole!: :¡a- 
do y el narquismo no puede, sin ne- 
gar sus más fundamentales principios, 
defender al capitalismo. A 
Pto OR J, Rita Luz 

(De “El Libertario” A 


UNION, TRABAJADO- 
RES, UNION 


La familia proletaria del pais está 
de- parabienes. 

La C. 0..A. y la.U. S. A. se han 
puesto de acuerdo, tendiendo un «puen- 
te entre. ambos «organismos y “salvan- 
do así, al proletariado argentino de 
la honda disidencia que lo tenía sepa- 
rado, más por principios ideológicos 
que por ninguna 'otra causa. : 

Decir” que: nos felicitamos de 'este 
acercamiento está de más, por dos cau- 
sas: la primera: es que, partidarios 
como somos de la unión, nos tenía ver- 
daderamente afligidos ese distancia- 
miento, que no acarreaba más que ren- 
cillas y odios entre la clase asalariada 
con el consiguiente regocijo de la cla- 
se capitalista que era la única que 'sa- 
lía beneficiada con la contienda. pro- 
letaria. : 

Otra causa es que queda demostrada 
una vez más la razón que teníamos al 
combatir, en toda ocasión qua se nos 
ha presentado, la intromisión de los 
políticos en las organizaciones obre- 
ras, pues éstos, lejos de, preocuparse 
por el interés de los asociados,, trata- 
ban de embaucarles, hablándoles de 
política, mientras preparaban. el .te- 
rreno para que su nombre figurara co- 
mo candidato a. una hipotética diputa-. 
ción o concejalía. Desgraciadamente la 
Fraternidad Gastronómica está aun pa- 
gando las consecuencias de esas am- 
biciones bastardas. 

Mucho se podría decir respecto a 
tan importante acuerdo entre las dos 
prestigiosas centrales; pero, por hoy, 
nos concretaremos a publicar los pun- 
tos más salientes —- según nuestro 
modo de ver — de las bases para la 
unidad sindical de los trabajadores del 
país, las cuales están garantizadas con 
las firmas de :los representantes de 
ambas centrales y por los de la Fede- 
ración Obrera ' Poligráfica ' Argentina. 

Helas aquí: : : : 

“32 Con el fin de mantener perenne- 
mente su unidad orgánica y la armo- 
nía entre sus miembros, la “central 
obrera que resulte del acuerdo entre 
la C. O0.: A. y la U. S. A. será inde- 
pendiente de todos los partidos políti- 
cos y las agrupaciones ideológicas. En 
tal virtud no se inmiscuirá, en la for- 
ma de encarar ¡los «problemas que en 
sus respectivas esferas agiten. a és- 
tos y en reciprocidad reclamará para 
la organización y acción “sindical” la 
observancia de una , conducta: igual- 
mente respetuosa. Particularmente, 
los trabajadores afiliados. gozarán de 
la más completa libertad compatible 
con sus deberes y derechos sindicales, 


para desarrollar las actividades quel: 


mejor satisfagan sus aspiraciones de 
renovación social. 1 | 

6? Para ser miembro del C.. C. es 
preciso ser obrero en ejercicio de su 
profesión y- tener por. lo. menos una 
antigiiedad ininterrumpida de 3 años 
de afiliación,en un sindicato confede- 
rado. ” : : Mos 

Así se hace. El que quiera política 
que vaya al comité osa la plaza públi. 
ca. El que quiera ideologías que vaya 
a un ateneo o centro ideológico: . pero 
en las organizaciones obreras, obre- 


rismó y nada más. : 
ESPECTADOR. 
(De»“La Fraternidad Gastronómica”) 


A 


Publicación pedida y respuesta merecida 





Velando por las buenas prácticas sindicales 


Chacabuco, abril 29 de 1929. — Com- 
pañeros de la. Redacción de Bandera 
Proletaria”. — Estimados camaradas: 


Sorprendidos por vuestro comentario 


a nuestra “carta abierta” al C., C. apa- 
secido en “Bandera Proletaria, de fe- 
cha 27 del corriente, consideramos ne- 
cesario enviarles las siguientes líneas. 
La sorpresa deriva del hecho de'que 
esa redacción hace un largo comenta- 
tario en torno de una cuestión que los 
lectores del periódico ignoran, pues 
esa redacción no publicó la “carta 
abierta” motivo del comentario vues- 
tro, y queen la misma se pedía del 
C- C. de.la U A. lo que consti- 


tuye una verdadera parcialidad. Ho- 


nesto hubiera sido hacer conocer la 
carta a fin de que los lectores tuvie- 
ran conocimiento de sus términos, con 
lo cual podrían haber valorizado el 
sectarismo de vuestro comentario. Y 
si recurrimos a la “carta abierta”, fué 
precisamente para dar al asunto la 
importancia que tiene y que a esta al- 
tura de los hechos, requiere algo más 
que una simple nota de secretaría. 

En cuanto al Comité Pro C. S. L; A. 
que esa redacción considera divisio- 
nista, nosotros nos atenemos a: los 
hechos y los hechos dicen que por aus- 
picios de este Comité se está consi- 
guiendo la unidad proletaria, primera 
nacionalmente (Colombia, Brasil, Mé- 
jico, Ecuador, etc.) y pronto continen- 
tal, en el Congreso de Montevideo. 

Todos estos hechos demuestran ca- 
balmente que el Comité Pro €. S.L. 
A. es un organismo unificador, que 
trabaja para la unidad nacional e in- 
ternacional del proletariado. Combatir 
los métodos burocráticos y dar orien- 
taciones clasistas, no es divisionismo, 
como vosotros lo pretendéis, sino bus- 
car que la: unidad sea hecha con in- 
tervención de los mismos obreros 
bajo las bases de la lucha de clases. 
Con respecto a la “amenaza” de con- 
currir al Congreso Continental, pier- 
da cuidado la redacción de “Bandera 
Proletaria” que no cometergmos nin- 
gún ridiculo, pues la delegación que 
irá a Montevideo no será particular- 
mente del Sindicato de O. Sastres de 
Chacabuco, sino que por el contrario, 
será una delegación de todos los sin- 
dicatos adherentes de la U. S. 4. en 
la provincia de Buenos Aires que -así 
lo resuélvan y que ya han aprobado el 
Congreso de Montevideo. . 

Nuestro sindicato ha” defendido y 
continuará defendiendo lá unidad de 
los trabajadores, nacional e interna- 
cionalmente, por lo cual cree de su de- 
ber" cooperar en todas las iniciativas 
que con ese objeto se tomen, que como 
la de la constitución de la Confedera- 
ción Sindical Latino Americana, soñ 
una grandiosa etapa en el camino de 
la total unificación: 

Lo: demás, compañeros de la redac- 
ción, sí-que gon “torneos de charlata- 
nismo”. : 

Esperando la publicación de la pre- 
sente, salúdales cordialmente: Por la 
Comisión, Carlos Lellas, Secretario pe- 
neral, 


Accediendo al pedido, publicamos la 
nota de los camaradas Sastres de 
Chacabuco, tan pobre de concepto, co- 
mo carente de sentido. Los camaradas 
Sastres creen que los asuntos de im- 
portancia deben ventilarse entre los 
sindicatos y el C. C. mediante cartas 
abiertas. Siguiendo ese - procedimiento 
tan arbitrario, el C. C. debiera enten- 
derse con los sindicatos en la misma 
forma que el Sindicato de Sastres pres 
tende. entenderse con el C; C.-Los dia- 
rios burgueses o no, vendrían en esa 
forma a desempeñar la. importantísi- 
ma- misión que desempeña la secreta- 
taría de la U. S. A. por lo cual sería 
casi innecesario hasta que la central 
tuviera domicilio. ¿Para qué, si los 
diarios vendrían a llenar sus funcio. 
nes con sólo destinar unas cuantas pá- 
ginas a cartas abiertas? Eso de creer 
que un asunto pierda importancia por- 
que se.emplee el procedimiento co- 
mún y normal de las simples notas, es 
una cosita bastante pintoresca... 

Cree el Sindicato de Sastres, que 


“Bandera Proletaria” tendría que ha-|¿ 


los 
sastres que dicen: “Queremos. saber el 


ber publicado la carta abierta para que 
los. lectores no ignoraran su conteni- 
do. ¿Por qué? La redacción de “Ban- 
dera Proletaria” no recibió dicha car- 
tita, y si se enteró de ella fué por 
unos diarios de la mañana que la pu- 
blicaron. ¿Que el C. C, la recibió ? 
Pues, si así fué, sus razones: (y so- 
bradas) habrá tenido para no pasar- 
la a la redacción. ¿O pretende el Sin: 
dicato de Sastres que nos encarguemos 
de recortar de los diarios todas las co- 
sas que a los sindicatos se les ocurra 
publicar en la prensa burguesa antes 
que en “Bandera Proletaria”? Por 
lo demás, no crean los Sastres que 
por esa lógica omisión, los lectores 
del órgano de la U. S. A. ignoran su 
cartita. ¿ Sectarismo el nuestro?. ¿Y 
cómo calificar esa conducta de 


resultado del referendum, por más 
que si él no es favorable a la partici. 
pación en el Congreso de Montevideo, 


representar en el' misnio” ¿Para qué, 
pues, se apuran tanto los Sastres de 
Chacabuco para conocer el resultado 
del referendum si van a hacer mán-, 
gas y capirotes' del mismo? ¿Y qué 
función desempeñaría ese medio de 
consulta si los sindicatos no acataran 
lo que de él determine? Convenga el 
Sindicato de Sastres que para que 
cada organización haga lo que se le 
de lá gana no es necesario hacer re- 
ferendum. : 

¿Que el C. P- C, S. L. A, es unifi- 
'cador? Bueno, está visto que conven- 
cer al Sindicato de' Sastres de Chaca- 

uco de que el organismo de sus amo- 
res es “divisionista, nos daría tanto tra- 
bajo como a aquel andaluz del cuento 
le dió*para' convencer a un aragonés 
tozudo de que los clavos se clavaban 
mejor con el martillo que golpeando 
con la cabeza, ; 

Eso no nos puede sorprender en es- 
tos tiempos en que sujetos carneros y 
que nunca pertenecieron a una -organi- 


nuestro sindicato igualmente se A 


AA 


LA 


| 








zación obrera dictan cátedras de “unio- 
¿nismo revolucionario”, que en la prác- 
tica es divisionismo puro; en que or- 
ganizaciones como el S. de la I, Me- 
talúrgica, prohijan la realización. de 
un congresito local de “minorías re- 
volucionarias” siendo así que en la U. $, 
A. desempeñan el ruin papel de can- 
finfleras,. poque, a pesar de poder, no 
son capaces de pagar las cotizaciones 
a la central. 

Fíjese 'el* Sindicato de Sastres cual 
será el revolucionarismo- y la mora- 
lidad del S. de la 1, Metalúrgica que 
debe a la central por. cotizaciones la 
friolera de ocho meses, desde octubre 
de 1927 a marzo de 1928, habiendo pa- 
gado solamente el mes de enero en el 
año 1926. : 

Y esa es la organización que pa- 
trocina el envío de una delegación al 
Congreso de Montevideo, y estamos 
plenamente seguros que en él estarán 
también representadas todas las or- 
ganizaciones que en números anterio- 
reg publicamos en un recuadrito titu- 
lado “Cuadrito de honor” y que han si- 
do verdaderas parásitas en el seno de 
la central, a la cual, han trampeado 
dinero, de cotizaciones, pudiendo pa- 
garlas. d ; 

-«Cúmplenos hacer honor a la verdad, 
confesando que el Sindicato de Sas- 
tres de Chacabuco ha cumplido siem- 
pre :con su deber y, aun cuando no 
compartimos su: criterio a este res- 
pecto, y juzgamos errónea su conduc- 
ta, creemós que si se hace representar 
en el Congreso “de Montevideo, será, 
como se-dice vulgarmente, una mosca 
blanca en esa asamblea... 

Y nada más. 





Solidaridad con el Sto. 
- de la 1. del Mueble 


. La formidable lucha que el Sim- 
dicato de la Industria del Mueble 
viene sosteniendo contra los más 
poderosos industriales del gremio, 
ha. movido ya la solidaridad de las 
organizaciones hermanas. 

En efecto, la Federación Obrera 
Marítima ha votado la cantidad de 
2000 pesos, poniéndo, a la vez, a dis- 
posición del S. de la L del Mueble 
todos sus fondos sociales. 

La Asociación Trabajadores. del 
Estado, por su parte, ha donado la 
canteaA de $ 300 para el mismo 

n. ; 

- Las organizaciones que estén en 
condiciones de hacerlo deben votar 
su solidaridad con esta organiza- 
ción, cuya lucha no debé perderse 
¡no puede perderse! » 

¡ Solidaridad, trabajadores! 


El sorteo de la Rifa 


La rifa que el Comité Central de 





la U. 8, A. tiene en circulación, se 


sorteará en la jugada de la lotería 
nacional del día 24 del corriente. 

Estando” próxima la fecha del 
sorteo, se. recomienda a los compa- 
ñeros y organizaciones apresuren 
la colocación de la misma v la li- 
auidación con la Tesorería Cen- 
tral, para gvitar. inconvenientes, 
pues no entrarán en sorteo los nú- 
meros no pagados. : 

¡ Todos deben tomar buena nota! 


Una cochinada 


En.el organito del partido comunista 
oficial de fecha de hoy aparece, en un 
comentario que hace del mitín realiza- 
do por la Ú, O. L., una frase que. pone 
en evidencia los cochinos procedimien- 
tos de que se vale la caterva de pillos 
y vividores que se encuentran prendi- 
dos a las ubres del partido más “parti- 
o” para desprestigiar ala U. S, A. 

Dice el desvergonzado organito: “En 
esa manifestación habló Alberto Astu- 
dillo, a quien sin duda designó la U. $. 
A, en representación de las grandes 
empresas constructoras, que explotan 
a centenares de obreros...” : ' 

No nos, interesa ni poco ni mucho 
la persona de Astudillo, solamente ha- 
remos resaltar que hasta no hace mu- 
cho, el “representante de las grandes 
empresas Constructoras” era conpin- 
che de los -del organito y hoy está con 
los que están completando la obra que 
ellos empezaron: ' destruir la U. O, L. 
de Buenos Aires; y si hoy están se- 
parados sólo se debe a razones de pre- 
dominio en los múltiples cargos bu- 
rocráticos del partido. ¡Si la condición 
de explotador fuera un impedimiento 
para pertenecer al partido... más de 
cuatro deberían salir de él! 

Pero algo más” debemos agregar; 
atribuirle a la U. S. A. la designación 
de los oradores de un mitín patroci- 
ivádu por la U. O.: Local es. mentir a 
sabiendas, y ello no lo ignora “La In- 
ternacional”. Pero como todos los me- 
dios son buenos cuando se trata de des- 
ptrestipiar a la central, de allí que no 
se vacile en porquería más o menos!... 

.Por:lo demás cargar a la Unión Sin- 
dical Argentina las tonterías que haga 
“esta gente que por negligencia de los 
sindicatos de. la capital está al fren- 
te de la U. O. Local es. tan burdo co- 





que hace la provincial de Córdoba; 
pongainóos por: ejemplo, 


A. Serdna. 


LA RIFA PRO-PRESOS 


E si 'se, pretendiera culparla de las 


- Acercándose la fecha del sorteo de 
la Rifa. que la U. S, A. tiene en cir- 
culación, los camaradas deben apre- 
surarse a colocar la mayor cantidad 
posible de números y hacer la corres- 
pondiente liquidación. - ¿ 


la burguesía (soñadora de un progre- 
so ilimitado), que cree que nada ni 
nadie la detendrá en el'loco afán de 
ujo y riqueza, y ho es capaz de'com- 
prender que. por su vertiginosa mar- 
cha, ese tren sin frenos va a hacerse 
pedazos al menor obstáculo del camino. 
Sus aviones veloces, sus rápidos des- 
troyers y maquinaciones agiotistas; 
todo esto será, en muy corto período, 
la muerte de la burguetía; pues ella 
misma se coloca en tren de marcha ha- 
cia la muerte. 

El espacio es devorado por un ím- 
petu altanero del “yo soy campeón 
del aire”, Franco, De Pinedo, Ferra- 
rin, Jiménez-Iglesias, unos antes, otros 
después; tanto en este continente co- 
mo en otros, domina' la fiebre de la. 
conquista del progreso, En cuanto a 
la conquista del espacio, brindo mi res-. 
peto a esos héroes y a la ciencia. 

o que no puedo admitir como ra- 
zonable, porque no lo es, desde ningún 
punto de vista, es que el pueblo, y es- 
pecialmente la clase trabajadora, rin- 
a. culto y veneración al ring donde 
áos brutos, fieras humanas. exhiban 
sus fuertes músculos en pelea entre sí, 
rompiéndose las mandíbulas por los 
pesos que un público gemisalvaje los 
paga y aplaude, 
¿Díganme, señóres de la mentida fi- 
lantropía y caridad, esos brutos que 
hacen alarde de sus fuerzas, no las 
emplearían mejor como estibadores en 
el Puerto o de martillo pilón en una 
fábrica? Más útiles serían. 

El ayance del progreso mecánico,. es 
el avance de la muerte del mismo trust 
industrial que lo acapara; su desmesu- 
rada avidez lo lleva a la derrota; por- 
que la máquina oprime 'al pueblo, lo 
desaloja, lo esclaviza y somete al hám- 
bre. ¡El obrero ha creado la máquina 
y ésta es el monstruo que lo devora! 

Las máquinas no son más que ins- 
trumentos que los obreros han hecho 
para su descanso y progreso, pero el 
parasitismo social se apoderó de ellas; 
por lo tanto, hoy son el “enemigo” del 
trabajador. S 


EAT 





Trabajadores 


ADMNINSTRACION DE LIMPIEZA 


Atendiendo pedidos formulados, el 
C. A. ha realizado una serie de “ges- 
tiones ante la Administración de Lim- 
pieza, las que fueron en su mayoría 
terminadas con loS resultados que se 
perseguían. Bueno es advertir que to- 
davía quedan algunos asuntos para re- 
solver. P 

José Blanco, chapa 5262, H: 1. de Pa- 
tricios. — Este compáñero a raíz de 
una denuncia formulada por un guar- 
dián, había sido objeto' de: uná medida 
disciplinaria, como igualmente la ini- 
ciación de un sumario con miras a un 
castigo mayor. 

Entrevistado el señor administrador 
a los fines de recabar una solución, 
nuestra delegación demostró con prue- 
bas la inconsistencia de la acusación 
formulada, y de hecho'la enormidad 
que se pretendía consumar con -este 
compañero, Destruidas' que fueron to- 
das las inculpaciones, logróse neutrali- 
zar las consecuencias emergentes del 
parte elevado. : : E 

Juan Toja, chapa'3032, peón de Trac- 
ción Mecánica. — Para este obrero se 
obtuvo la seguridad de que sería re- 
suelto en un todo de acuerdo al pedido 
formulado, ; 

Antonio Tedesco, chapa 5907, H. 1. 
de Chacarita. — Para este obrero se 
solicitó el cambio de ubicación de su 
banco de trabajo, a otro lugar que re- 
uniera mejores condiciones de higiene, 
por cuanto el actual no las reune. 

Examinadas las causales expuestas, 
se obtuvo la seguridad de que sería 
resuelto favorablemente. 

Diego Pascuaárelli, chapa 4998, chauf- 
feur Tracción Mecánica. — De acuerdo 
a lo solicitado en el sentido de que se 
proveyera de su respectivo uniforme 
de trabajo, de inmediato se ordenó que 
se le hiciera entrega de una orden para 
ser provisto del mismo. l 

Personal Engrasadores de Tracción 
Mecánica, — Para estos trabajadores 
se había pedido fúera provisto de sus 
respectivos trajes de trabajo, a lo que 
se nos contestó que ya se había con- 
templado por la superioridad, por cuan- 
to se pensaba hacerle entrega de trajes 
especiales en razón del trabajo. que 
realizan. 

Cecilio Sánchez, chauffeur de Trac- 
ción Mecánica. — Con este obrero se 
pretendía hacer efectiva 'una suspen- 
sión de tres días. Sometido este asun- 
to a consideración del señor adminis- 
trador, manifestó no ser de su incum- 
bencia la solución del mismo, porque 
este castigo venía impuesto por la su- 
perioridad. Visto este inconveniente, se 
solicitó que la misma dejara sin efec- 
to la suspensión, a los finés de dar 
tiempo de tramitar su anulación, cosa 
que se obtuvo, 

Proseguida su gestión ante el señor 
Secretario de Obras Públicas, se con- 
sintió que de inmediato quedara nula. 
nula. s Lt % AS 


REPARTICION DE SANEAMIENTO Corrientes, servirá, 


Asunto Felipe Sánchez (hijo). — 
Merced a las gestiones realizadas a los 
efectos de regularizar la situación del 
compañero Felipe Sánchez (hijo), lo- 
egróse obtener la completa satisfacción 
de los propósitos perseguidos, 

Como estará en el: conocimiento de 


todos, — por haber tenido este asunto. 
amplia publicidad, — a consecuencia de |' 


vna incidencia sostenida 'cón un' capa- 
taz, a este obrero le fué impuesto, co- 


mo medida discipliñaria,*su' traslado a | lación. 


otro sitio de trabajo, como igualmente, 
un parte elevado a la superioridad que 
si no interviene a tiempo'la A. T. C., 
con toda seguridad le hubiera traído 
malas consecuencias. Formalizadas que 
fueron las tramitaciones tendientes a 
su reposición al sitio primitivo de -tra- 


as 


La veloz y desenfrenada carrera de 


Gestiones realizadas por la Asociación 


La caída al abismo del'tren burgués 


1 
L 
d 


¿A dónde” iremos a parar con ox 
tren de egoísmo insaciable ? : 

Al precipicio, La máquina es un ins. 
trumento, no un ideal. Y el obrero, a] 
mismo tiempo que es el brazo direc. 


| tor, es un ideal, y el ideal no se dest;. 


ye: es inmortal. 

Al mishro tiempo las máquinas y 
su progreso científico, crean las orga. 
nizaciones de desocupados por las mis. 
mas, y esas organizaciones se agitan, 
porque las “máquinas” los oprimen, 

¡Pero esas legiones de oprimidos po; 
el monstruo que han creado, levantarán 
sus brazos. empuñarán las palancas y 
detendrán la marcha de la máquina 
opresora, o la lanzarán al precipicio! 

Es una lucha insaciable de poseer 
riquezas, un egoísmo de lujo, un vérti. 
go de ansiedad mísera la de los capita. 
listas, los cuales no viven, no gozan, 
porque se ápartan de la natura; el 


J:ocio,'el vicio, la moda y todo lo que es 


contrario al goce y. a la tranquilidad 
del espíritu, lo búsca'cón frenesí la cla. 
-£e enfatuada y cofrómpida pot el oro, 

No hay moral, no hay justicia ni 
respeto a la virtud; sino hipocresía y 
falsedad en totla persona egoísta de 
lujo y oro. 

En medio de tantas iniquidades e 
injusticias, las cuales son el origen de 
reivindicaciones,” no debe extrañar a 
esa clase que se juzga tener eterna. 
mente-el privilegio de derrochar a «y 
gusto lo qu no próduce, que no se ex. 
trañe, decimos, si el productor se al. 
za lanzando el formidable anatema de 
odio y venganza contra los vicios y 
corrupción «de la vesánica burguesía, 
que en su atán de riqueza se embarca 
en el tren de la muerte. 

¡Corred, corred, en vertiginosa ca- 
frrera vuestra inútil existencia; corred 
por tierra o por el aire. parásitos! 

“ Aprovechad que poco os falta, las 
máquinas de vuestras ambiciones des. 
honestas, serán linzadas por el ciclón 
proletario al abismo que ha cavado 
vuestra maldad e injusticia. 

| ALFONSO GARCIA 
Corpus. — (Misiones) 











de la Comuna 


bajo, pudo obtenerse amplio éxito. 

Con este asunto, la A. T. C. demos. 
tró. ampliamente su legítima condición 
de organismo auténticamente proleta- 
rio, como así la virtualidad efectiva de 
sus procedimientos y la ya indiscuti- 
da honestidad que preside todos sus 
actos. s 

Esperemos que esto sirva de estí- 
mulo para los que aun no han ingre- 
sado en nuestra organización y, por 
otra parte, un motivo para que se tra- 
baje con más ahinco a los fines de que 
sean más grandes sus resultados. 


ASAMBLEA ORDINARIA 


“El Corisejo Administrativo de la 
Asociación T. de la Comuna, invitan a 
los asociados a concurrir a la- Asam- 
blea Ordinaria que se realizará el sa- 
bado 10 del corriente a las 20 30 ho- 
ras en Lambaré 1251, para tratar el 


siguiente: . 3; 
Orden del día: 

Lectura del' acta anterior, Balances. 
Memoria de secretaría, Corresponden- 
cia, Modificaciones a la Carta Orga- 
nica y Asuntos varios. 





Triunfaron los obreros 
de la fábrica de Tanino 
de Corrientes 


Conto es del dominio público, los 
obreros de la fábrica de tanino que li 
Sociedad Industrial de-Corrientes p0- 
see en aquella ciudad, se encontraban 
en huelga a raíz del despido de un gru" 
po de compañeros sindicados como 105 
organizadores ' del personal de la fi" 
brica. Posteriormente un atropello p0- 
licial ocasionó la muerte del compatt- 
ro Ramón La Rosa Romero, pero ? 
pesar de la "violencia policial los tF3- 
hajadores no se' desanimaron y, PO 
; el contrario, se enardecieron amplian- 

y do el petitorio —<que en un principio 
se limitaba a la reincorporación de 10 
despedidos — y reclamando divers25 
mejoras, entre otras la jornada de ocho 
horás de trabajo, aumentos en los 0!” 
“nales, reconocimiento de diversos ** 
riados, los cuales abonarán con un CM” 
l cuenta por ciento de aumento, en (2% 
í de que se trabajara. : 
¡ El conflicto se prolongó por espa0” 
“de cerca de un mes y según noticia 
recibidas, acaba de terminar con, 
triunfo de los trabajadores, debiéndos* 
haber reincorporado, el día dos del c0* 
rriente, la totalidad del personal €“ 
pedido. a A 
. «La mismo información agrega Y 
el compañero Pedro R. Velázquez: “, 
legado del Consejo Federal de la Eos 
M., que había sido detenido desde ye 
primeros momientos ha sido puesto 
libertad, como asimismo los dem 
compañeros presos. as 

Este triunfo! obtenido con la c00P., 

¡ración de los trabajadores. todos 
sin duda ad 
de reconfortante aliciente a las ee se 
nizaciones de aquella ciudad y espe”, 
mos que sea.el prólogo de nuevi? 
cada día más eficaces actividades 

beneficio de la clase trabajadora- 


- COMPAÑERO: 


- r € 
La defensa de nuestros presos, »-. 
indispensable la rápida colocación 
la rifa que la-U.'S.- A. tiene en € 

- Todo obrero consciente debe coope 
rar a su inmediata distribución. .,, 

«¡No vacile: - solicite hoy misma to 
“talonario en su respectivo sin PRO: 
o al:agente lotal de BANDERA *”., 
LETARIA para vender entre SUS 
laciones! -:- ¿2.2 2. 0 
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